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PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2013 VSEBUJE
a) SPLOSNI DEL: Financni nadrt za leto 2013 na obrazcih po Pravilniku o
sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/2010, 104/10, 104/11):
1. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov za
leto 2013
2. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po
nacelu denarnega toka za leto 2013
3. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti za leto 2013
b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2013
— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2013
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2013
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2013
— Obrazec 5: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del 2013
— Obrazec 6: Nacrt terciarne dejavnosti 2013

— Priloga — AJPES bilancni izkazi

c) PLAN DELA po nosiicih



OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2013
1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: BOLNISNICA TOPOLSICA

Sedez: Topolsica 61, 3326 TOPOLSICA
Mati¢na Stevilka: 5820570

Davcna Stevilka: 64971635

Sifra uporabnika: 27.910

Stevilka transakcijskega racuna: 01100-6030279155
Telefon / fax: 03 898 77 00 / 03 898 77 22
Spletna stran: htpp://www.boltop.si
Ustanovitelj: Republika Slovenija

Datum ustanovitve: 31.12.1993

ZacCetek delovanja: 1919

DEJAVNOSTI:

Dejavnosti Bolnisnice TopolSica v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, st. 2/02) so naslednje:
— bolnisni¢na zdravstvena dejavnost (N 85.110),
— dejavnost lekarn (G 52.310),
— specialisti¢na izven bolniSni¢na zdravstvena dejavnost (N 85.122),
— samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki (N
85.141),
— gospodarska dejavnost, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za
katero je zavod

— ustanovljen:
e urejanje in vzdrzevanje parkov, vrtov in zelenih Sportnih povrsin (A
01.411),
e druge storitve za rastlinsko pridelavo (A 01.412),
e sploSna gradbena dela (F 45.210),
e dejavnost menz (H 55.510),
e priprava in dostava hrane (catering) (H 55.520),
e dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic (O 93.010).

ORGANI ZAVODA:

- Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, sestavljajo ga predstavniki:
e ustanovitelja: 4 clani
e Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije: 1 Clan
e Obcine Sostanj: 1 ¢lan
e delavcev zavoda: 1 ¢lan
Skupaj 7 clanov

- Direktor zavoda je poslovodni organ zavoda.

- Strokovni svet zavoda je posvetovalni organ direktorja in sveta zavoda.
Sestavljajo ga:
direktor, vodje strokovno medicinskih enot in glavna sestra.
6



PREDSTAVITEV ZAVODA

BolniSnica TopolSica je javni zdravstveni zavod. V sedanji obliki posluje od
preoblikovanja Zdravstvenega zavoda Velenje dne 31.12.1993. Ustanovitelj je
Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Vlada
Republike Slovenije.

Po sklepu ustanovitelja je Bolnisnica TopolSica specialna bolniSnica, ki opravlja
zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni, ki obsega specialisticno
ambulantno in specialisti¢no bolniSni¢no dejavnost na podrocju splosne interne,
pljuc¢nih bolezni in tuberkuloze ter druge spremljajoCe dejavnosti specialisti¢ne
bolnisni¢ne dejavnosti.

Bolnisnica pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti od Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (ZZZS), iz proracuna Republike Slovenije, s prodajo
storitev na trgu, z donacijami, darili in iz drugih virov.

Poslovne dogodke obravnava bolnisnica v skladu z Zakonom o javnih financah,
Zakonom o racunovodstvu, drugimi podzakonskimi in internimi akti ter v
skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi.

Po Zakonu o racunovodstvu je bolniSnica pravna oseba javnega prava, po
Odredbi o razlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov
enotnega kontnega nacrta sodi med doloCene uporabnike enotnega kontnega
nacrta, po Zakonu o javnih financah pa med posredne uporabnike proracuna.

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Za izvajanje dejavnosti BolniSnice TopolSica so v skladu s statutom
organizirane strokovno medicinske enote ter administrativne in tehnic¢no-
preskrbovalne enote:

— strokovno medicinske enote:

e pljucni oddelek,

e interni oddelek,

e intenzivna terapija,

e specialisticne ambulante,
e endoskopski center,

e laboratorij,

o fizioterapija,

e rentgenin

e lekarna,

- administrativne in tehni¢éno-preskrbovalne enote:
e uprava,

kuhinja,

pralnica,

vrtnarija in

vzdrzevalna enota.



Organizacijske enote so zaokrozene delovne oziroma strokovne enote, kjer se
praviloma lo¢eno spremljajo prihodki in odhodki.

Oddelke in sluzbe v okviru organizacijskih enot dolo¢a pravilnik o notranji
organizaciji zavoda, ki ga sprejme direktor zavoda na predlog strokovnega
sveta in delavcev, ki so odgovorni za delo administrativno tehnicnih enot.

VODSTVO ZAVODA

Direktor: prim. Leopold Rezar, dr. med., spec. int. med. in pnevmologije
Pomochnica direktorja za zdravstveno nego: Darja Kramar, dipl. med. sestra
Pomocnik direktorja za gospodarske zadeve: mag. Bojan Jurca, univ. dipl. ing.

rac.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91 in 8/96),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05-UPB2, 23/08),
Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06-UPB3, 58/08),
Dolocila Splosnega dogovora za leto 2012 z aneksi in dolocila SploSnega
dogovora za leto 2013

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto
2012 ter 2013 z ZZZS.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11-UPB4),

Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, st. 110/11)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju
razlicnih dejavnosti (Uradni list RS, st. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, st. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02,
21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11),
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09,
58/10, 104/10, 104/11),

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava (Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06,
120/07, 112/09 in 58/10),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06,
120/07, 48/09, 112/09 in 58/10),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, 46/03),
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— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na
javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-
20 z dne 15. 12. 2010)

c) Interni akti zavoda

Temeljni akt BolniSnice TopolSica, Sklep Vlade RS o oblikovanju

javnega zavoda BolniSnice TopolSica

Statut BolniSnice TopolSica

Poslovnik sveta zavoda BolniSnice TopolSica

Pravilnik o postopku resevanja pritozb v Bolnisnici TopolSica

Pravilnik o opravljanju dezurstva v BolniSnici TopolSica

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Bolnisnice

7 | TopolSica

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest

8 | Pravilnik o osnovah in pravilih za ugotavljanje delovne uspesnosti

Pravilnik o varstvu pri delu in o uporabi delovnih in zascitnih sredstev

9 |Odredba o delovni obleki

Pozarni red

11 | Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti

12 | Pravilnik o radunovodstvu

13 | Postopkovnik za imenovanje direktorja BolniSnice TopolSica

14 Pravilnik o nadzoru odsotnosti delojemalcev od delovnega procesa iz

zdravstvenih razlogov

Pravilnik o izvajanju nadzora zaradi vpliva alkohola, mamil ali drugih

narkoticnih snovi pri opravljanju dela

16 Pravilnik o omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemanjem daril v
BolniSnici TopolSica

17 | Pravilnika o prometu in parkiranju na povrsinah BolniSnice TopolSica

18 | Pravilnik o obliki, vsebini in nivojih enotnih Zigov BolnisSnice TopolSica

19 | Nadrt integritete BolniSnice TopolSica

20 Navodilo za delo popisnih komisij in drugih sluzb ter delavcey,

udelezenih v rednem letnem popisu

21 |Katalog informacij javnega znacaja BolniSnice TopolSica

22 |Navodilo za preprecevanje okuzb in higieno rok v pralnici

23 | Pravilnik o notranjem revidiranju, NR/PR-1

24 | Pravilnik o pocitniski dejavnosti BolniSnice TopolSica

25 | Pravilnik o prepre¢evanju mobinga v BolniSnici TopolSica

26 | Tarifni pravilnik

27 | Pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju in raziskovalnem delu

)8 Pravi!nik o osnovah in pravilih za ugotavljanje delovne

uspesnosti

29 | Pravilnik o povracilu stroskov za sluzbena potovanja

30 | Nacrt integritete

O NP WN| =
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3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO
2013

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2013 smo upostevali naslednja izhodisca:

dopis Ministrstva za zdravje - Temeljna ekonomska izhodisca in
predpostavke za pripravo finan¢nih nacrtov za leto 2013

Kolektivha pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12)

Glavne smernice makroekonomskih okvirov razvoja Slovenije za leto
2013, ki so bile upostevane pri pripravi financénega nacrta:

realna rast bruto domacega proizvoda: -1,4 %,

nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega: 0,9 %
* (od tega v javhem sektorju: -0,3 %),

realna rast povprecne bruto place na zaposlenega: -1,3 %
*» (od tega v javnem sektorju: -2,5 %),

nominalna rast prispevne osnove (mase plac): -1,9 %,

letna stopnja inflacije (dect/dect-1) : 1,9 %,

povprecna letna rast cen - inflacija: 2,2 %.

PomembnejsSi elementi s podrocja plac za nacrtovanje stroskov dela:

Z dnem 31.5.2012 je stopil v veljavo Zakon o uravnotezenju javnih financ
(v nadaljevanju ZUJF) (Ur.l. RS st. 40/12), s katerim so bili sprejeti ukrepi na
podro¢ju omejevanja stroskov dela v javnhem sektorju, kjer so se osnovne
place v povprecju znizale za 8 %, nizja so povracila stroSkov ter drugih
prejemkov zaposlenih, uveljavljeno pa je bilo tudi znizanje viSine regresa za
letni dopust. Hkrati je bila izvedena tretja in Cetrta Cetrtina odprave placnih
nesorazmerij.

Pri planiranju stroskov dela je so bila upostevana naslednja izhodisca:

V letu 2013 javnim usluzbencem ne pripada del place za redno delovno
uspesnost (160. ¢len ZUJF).

Dovoljeno je izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega
dela pri opravljanju rednega dela ali iz naslova posebnega projekta, in
sicer najvec¢ 20 % osnovne place; v kolikor se izplacuje iz obeh naslovov
hkrati, pa lahko znasa najve¢ 30% osnovne place (161. ¢len ZUJF). Za
izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pri
opravljanju rednih delovnih nalog se lahko v letu 2013 porabi najvec
60% sredstev iz prihrankov.

Izplacilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
lahko od 1. 1. 2013 znaSa najvec 50 % razlike med prihodki in odhodki
od prodaje blaga na trgu (Uradni list RS, st. 3/13).

Javni usluzbenci in funkcionariji, ki izpolnjujejo pogoje za napredovanje v
letu 2013, v letu 2013 ne napredujejo v visji placni razred in ne v visji
naziv. Javni usluzbenci, ki so v letu 2012 napredovali v visji placni razred
ali naziv, pridobijo pravico do visje place iz tega naslova s 1.6.2013. Ne
glede na ta dolocila pa javni usluzbenci in funkcionarji pridobijo naziv ali
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viSji naziv ter pravico do place s pridobljenim nazivom oz. visjim
nazivom, Ce je pridobitev naziva ali viSjega naziva pogoj za opravljanje
dela na delovhem mestu, na katerega se javni usluzbenec premesca oz.
za katerega se sklepa pogodba o zaposlitvi (tretji odstavek 163. clena
ZUJF).

Regres za prehrano je opredeljen v 166. ¢lenu ZUJF (od 1.1.2013 znasa
3,54 evrov - Uradni list RS, st. 3/13), povracila stroskov prevoza na delo
in z dela pa doloca 168. ¢len ZUJF.

176. clen ZUJF doloca izplacilo regresa za leto 2013, pri ¢emer se
uposteva uvrstitev v placni razred v mesecu pred izpladilom regresa.
Izplacilo se izvede pri pla¢i za mesec maj. Zaposlenim, ki so v mesecu
pred izplaCilom regresa, uvrsceni v 41. ali visji placni razred, se za leto
2013 ne izplaca regres za letni dopust.

Jubilejna nagrada pripada zaposlenemu le pri izpolnitvi delovne dobe pri
delodajalcih v javnem sektorju (177. ¢len ZUJF) in sicer le, ¢e je za
posamezni jubilej Se ni prejel (63. ¢len ZIPRS1314).

187. Clen ZUJF doloa omejitev Stevila dni letnega dopusta, in sicer
najveC¢ 35 dni letnega dopusta oz. najve¢ 15 dodatnih dni letnega
dopusta za posebne pogoje dela.

Ukrepi s podrocja zaposlovanja, sklepanja avtorskih in podjemnih
pogodb, studentskega dela ter drugih pogodb civilnega prava v ZUJF:

183. clen doloa pogoje zaposlovanja, ki so vezani na soglasje sveta
javnega zavoda, s predhodnim soglasjem pristojnega ministra.

184. dlen ZUJF doloCa omejitve sklepanja avtorskih in podjemnih
pogodb, to je vseh vrst pogodb civilnega prava, ter opravljanja dela
dijakov in Studentov.

Opravljanje zdravstvene dejavnosti v okviru javne zdravstvene sluzbe na
podlagi podjeme ali druge pogodbe civilnega prava je dovoljena pod
pogoji, ki jih dolo¢a 19. ¢len ZUJF.

Nacdrtovanje programa dela na podlagi SploSnega dogovora za leto
2013:

Pri pripravi programa dela in finanénega nacrta za leto 2013 smo upostevali
dolocdila splosnega dogovora za leto 2013. Ta je dodatno zmanjsal cene
zdravstvenih storitev za preko 4 %. Glavne ukrepe predstavijamo v
nadaljevanju:

Predlagano je 3% znizanje cen zdravstvenih storitev, ki jih ZZZS placuje
izvajalcem zdravstvenih storitev. Iz tega naslova se na nivoju drzave
nacrtuje prihranek na letni ravni v visini 45 milijonov evrov (skladno s
sklepom Vlade RS st- 47600-8/2012/3 z dne 4.10.2012).

Spremenjeni nacin placila avansov izvajalcem zdravstvenih storitev: 2. in
3. obrok mesecnega avansa se placujeta za pretekli mesec. Prihranek na
nivoju drzave v letu 2013 je 47,9 milijona evrov.

Selektivho zmanjSanje vkalkulirane amortizacije za 20 %. Ukrep na
nivoju drzave pomeni prihranek v visini 12,7 milijona evrov.
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e Selektivho zmanjsanje administrativno tehni¢nega kadra v ceni storitev
za 1,5 odstotne tocke. Prihranek na nivoju drzave znasa 6,4 milijona
evrov.

Ce bodo spremembe pri financiranju programov v letu 2013 obcutnejse, da bi
vplivale na prvotno pripravljen in sprejet program dela in financ¢ni nacrt zavoda
za 2013, bo pripravljen rebalans finan¢nega nacrta zavoda.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2013

Predpostavke na katerih temeljijo nasi letni cilji za leto 2013 so navedeni v
nadaljevanju.

Poslanstvo

Nase poslanstvo je zdravljenje plju¢nih bolezni za SirSe gravitacijsko obmocje
veC regij in specialisticha dejavnost iz interne medicine za ozje podrocje.
Zaradi potreb prebivalstva posebno skrb namenjamo tudi zdravstveni negi in
rehabilitaciji.

Vizija

V prvi fazi postati sodobna in odzivna specialna bolnisnica za pljucne bolezni in
z izbranimi specialnostmi interne medicine, pri ¢emer pomeni sodobna in
odzivha s strokovnega in poslovnega vidika, z visoko kvaliteto storitev in
stroskovno ucinkovitostjo.

V drugi fazi postati pulmoloska univerzitetna klinicna ustanova Cezmejnega
pomena.

Vrednote Bolnisnice TopolsSica

e V1: visoka kakovost storitev, celovitost in varnost pacientov (podprta s
SuUl, suU12),

e V\2: pacient je partner v procesu zdravljenja (podprta s SU12),

e V3: odnos do bolnika je prijazen in strokoven (podprta s SU5),

e V4: visok moralno eti¢ni odnos zaposlenih do pacientov (podprta s SU1,
Su4, sU12),

e V5: dobri odnosi med zaposlenimi (podprta s SU2, SU4),

e V6: zagotavljanje kakovosti standarda bivanja pacienta v bolnisnici
(podprta s SU1, SU7, SU8, SU11),

e \7: osebna ambicioznost zaposlenih na strokovnih podrodjih,

e V8: stalno izboljSevanje kakovosti dela in procesov (podprta s SU1,
SuU9),

e V9: odprtost bolniSnice do zunanjega strokovnega, poslovnega in
sploSnega druzbenega okolja (podprta s SU3, SU10).

Strateske usmeritve
e SU1: izgradnja in izboljSevanje sistema vodenja kakovosti (skladno z V1,
V4, V6, podprta z LC3),
e SU2: izboljSevanje notranjega komuniciranja (skladno z V5, podprta z
LC7),
12



SU3: izboljsevanje komuniciranja z zunanjo javnostjo (skladno z V9),
SU4: izboljsevanje medsebojnih odnosov timskega dela in dobrega
komuniciranja (skladno z V4, V5),

SUS5: stalen strokovni razvoj in pridobitev statusa univerzitetne klinike
(skladno z V3, podprt a z LC2),

SU6: sodelovanje v procesu izobrazevanja in usposabljanja studentov in
dijakov (skladno z V9),

SU7: obvladovanje kadrovskih virov (skladno z V6, podprta z LC5),
SU8: obvladovanje infrastrukturnih virov (skladno z V6, podprta z LC7),
SU9: izboljsevanje informacijskega sistema (skladno z V8, podprta z
LC4),

SU10: stalno sodelovanje z zunanjimi institucijami (skladno z V9),
SU11: optimalno financno poslovanje (skladno z V6, podprta z LC1, LC2),
SU12: usmerjenost k pacientu z izgradnjo in izboljSevanjem sistema
vodenja kakovosti (skladno z V1, V2, V4, podprta z LC2, LC3, LCS8).

. LETNI CILJI

LC1: znizanje stroskov poslovanja (podpira SU11)
zdravil za 110.000 €,

obvezilnega in sanitetnega za 38.000 €,
zdravstvenih storitev za 35.000 €,
intelektualnih storitev za 188.000 €,
znizanje stroskov dela za 113.000 €,

O 0O O O O

LC2: izboljSanje kvalitete obravnave bolnikov (podpira SU5, SU11,
SuU12),

LC3: pridobitev certifikatov kakovosti (podpira SU1, SU12)
o pridobitev ISO certifikata,
o mednarodna akreditacija po standardu NIAHO,
LC4: izboljSevanje informacijskega sistema (podpira SU9),
LC5: obvladovanje kadrovskih virov (podpira SU7),
LC6: optimizacija delovnih procesov (podpira SU7, SU11, SU12),

LC7: izboljSanje kazalnika odpisanosti nepremicnin (podpira SU8),

LC8: izboljSanje nastanitvenih pogojev za bolnike (podpira SU12).
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4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroc¢ju NNJF

V letu 2013 bomo:
e Izdali pravilnik o povracilu stroskov za sluzbena potovanja,
Posodobili pravilnik o racunovodstvu,
Uvedli elektronsko obdelavo racunov,
Uvedli sistem internega zaracunavanja storitev,
Vzpostavili register pogodb,
Izdali notranji akt o narocanju,
Posodobili akt o sistemizaciji delovnih mest,
Uvedli sistem za upravljanje delovnega casa,
Izboljsali interni strokovni nadzor,
Uvedli restriktivno listo antibiotikov,
Uvedli spremljanje porabe sanitetnega materiala po bolnikih,
Posodobili nacrt integritete.

Izdelali smo register tveganj povezanih z integriteto:

Tveganje nastanka  konflikta | majhna — podro¢je | Cikli¢no obveséanje | Skrbnik Nacrta

interesov,  zlorabe  uradnega | urejeno z internim | zaposlenih, obveséanje | integritete, SPKS,

polozaja,  krSitev  integritete | aktom pacientov in obiskovalcev | 30.9.2013

posameznika zaradi prejemanja preko sredstev obves¢anja

daril

okoliscine, v katerih zasebni majhna Dikcija neupostevanje | PVK, 30.9.2013

interes uradne osebe vpliva ali nasprotja interesov se vkljuci

ustvarja videz, da vpliva na v dokumente ISO po

nepristransko in objektivno posameznih strokovnih

opravljanje njenih javnih nalog segmentih

Poslovanje izven okvirov po 35. | majna Natancéna raba Zakona o | NS, trajno

Clenu ZLntPK. Javnih narocilih
Lobiranje« je delovanje majhna Oblikovanje seznama Poslovni sekretar in
lobistov, ki za interesne predstavnikov mag. farmacije,
organizacije izvajajo farmacevtskih druzb 30.9.2013

nejavno vplivanje na
odlocanje drzavnih
organov in organov
lokalnih skupnosti ter
nosilcev javnih pooblastil.

Zascita oseb, ki so podale majhna 1. Ozavescanje zaposlenih, | 1. Skrbnik Nacrta
prijavo o koruptivnem dejanju sprejem Pravilnika o integritete, SPKS,
v organu ali organizaciji integriteti 30.5.2013
javnega sektorja, za katero I. Imenovanje
verjame, da ima znake predstavnika zaposlenih — | 1lI. Direktor, 30.9.
korupcije zaupnika 2013

11I. Izvolitev eticne

komisije I11. PVK, 30.9.2013
Uporaba opreme skladno z majhna Nadzor nad SFE in vodje
namenom dejavnosti in okvira izkoriscenostjo opreme posameznih enot,
delovanja po sklenjenih preko financnega 30.9. 2013
pogodbah knjigovodstva
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Izvajanje nadzora nad porabo
zdravil, stroSkovni in
posledicno strokovni vidik

majhna

Ukrep izvajanja nadzora
nad porabo - za vsako
tromesecje ali prej ob
opazeni povecani porabi
zdravil. Pisno porocilo po
skupinah ali vrsti ter
kolicinah porabljenih
zdravil po oddelku
oziroma ambulanti

Vodja lekarne in
strokovni vodje,
ukrep se izvaja

Izvajanje rednih in izrednih
strokovnih nadzorov
strokovnega dela

majhna

Nacrtovanje in izvajanje
rednih strokovnih
nadzorov in izvajanje
izrednih nadzorov

PVK, 30.9.2013

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

A. Zunanja tveganja

Podpodroéje
tveganja

Opis tveganja v poslovanju

1. |Razpolaganje z |Tveganje Zavod od pogodbenega financerja
zadostnimi financiranja javne|ne pridobi zadostnih finan¢nih
finan¢nimi sluzbe sredstev, ki jih potrebuje za
sredstvi doseganje zacrtanih kratkoro¢nih

ciljev in doseganje delovnega
letnega programa dela.

2. |Razpolaganje z |Tveganje, Zavod od ustanovitelja in drugih
zadostnimi povezano z financerjev oz. subjektov ne pridobi
finanénimi razpolozljivostjo |zadostnih finanénih sredstev, ki jih
sredstvi sredstev potrebuje za doseganje zacrtanih

dolgoro¢nih ciljev (predvsem vedjih
investicij v objekte).
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Sledenje e-razpisov in drugih razpisov za
pridobitev vira financiranja ter sprejem
odloditve o prijavi. Pripraviti seznam
odgovornih oseb za spremljanje e-razpisov
po posameznih podrogjih.

Pomocnik 30.6.2013
direktorja za
gospodarske

zadeve




B. Notranja tveganja

1. Tveganja v poslovanju - zdravstvena dejavnost

Zagotovitev Tveganje Odstopanje od pogodbenega

100% realizacije |nedoseganje/pres |delovnega programa z ZZZS
dogovorjenega |eganja negativno vpliva na poslovni izid.
programa z pogodbenega

27ZS programa

Zagotovitev Tveganje Uporabniki zdravstvenih storitev ne
odzivnosti brez |povezano s dobijo pravocasno kakovostnih

ali s ¢im krajso
Cakalno dobo

¢akalno dobo

zdravstvenih storitev, kar ima lahko
za posledico odhod pacientov v
druge zdravstvene ustanove.

Poslovni cilj Podpodroéje Opis tveganja v poslovanju
tveganja
Obvladovanje Tveganje V zavodu se v povezavi z zalogo

stroskov zalog
zdravil in rokov
uporabe na
bolniskih
oddelkih

zastarelosti in
presezka zdravil

zdravil po bolniskih oddelkih
pojavlja mozZnost presezka ali
zastarelosti zdravil.

Zagotovitev Tveganje Zastarelost medicinske opreme
zadostne in brez |zastarelosti lahko vodi do pomembnih tezav in
prekinitev medicinske prekinitev pri opravljanju
delujoce opreme zdravstvenih storitev.

medicinske

opreme

Zagotovitev Tveganje Neobstoj in nedosledno izvajanje
jasnih neucinkovitosti in [postopkov zdravljenja (klini¢nih
postopkov - nepravilnosti v poti) lahko vodi do neucinkovitih
klini¢nih poti pri |zdravstvenih korakov in strokovnih napak pri
izvajanju procesih - izvajanju zdravstvenih storitev.
zdravljenja klini¢ne poti

Zagotovitev Tveganje Neobstoj formalno opredeljenih

jasnih
standardov pri
izvajanju
procesov
zdravstvene
nege

neucinkovitosti in
nepravilnosti v
procesih
zdravstvene nege

standardov zdravstvene nege lahko
vodi do odvecnih in neucinkovitih
korakov ter strokovnih napak pri
izvajanju.

Zagotovitev
rednih internih

Tveganje
neustreznih in

Neucinkovito in neredno izvajanje
internih strokovnih nadzorov ima

strokovnih nerednih internih |lahko za posledico negospodarno
nadzorov strokovnih porabo zdravil, neucinkovitost pri
nadzorov izvajanju klini¢nih poti in drugih
postopkov zdravljenja ter strokovne
napake.
Poslovni cilj Podpodroéje Opis tveganja v poslovanju
tveganja
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Zagotovitev zadostnega Stevila zdravnikov Direktor mesecno,
specialistov in drugih zdravstvenih delavcev pregled
(povezano z ukrepom pod $t. 18) ter konec leta
zagotovitev organizacije dela, ki bo odpravila 2013
obstojece vrzeli (povezano z ukrepom $t. 12).
Predlog ukrepa/notranje kontrole Odgovorna |Rok za
paren i adh
pripravo
ukrepa
1. Uvedba spremljanja stroSkov zdravil na 1. Vsebinski [1.28.02.
pacienta (program BIRPIS), izvajanje nadzora |koordinator |2013 2.
in sprejemanje ukrepov. 2. Zmanjsanje za BIRPIS 2.|30.06.2013
vrednosti zdravil, ki gredo v odpis. Komisija za
zdravila
Nacrtovanje nakupa medicinske opreme po Strokovni 31.1.2013
kriteriju nujnosti ob upostevanju financnih vodja
zmoznosti.
1. Dosledno izvajanje dolocenih in sprejetih |1. in 2. 1. preko
klini¢nih poti. 2. Opredelitev dveh novih Strokovni celega leta
klini¢nih poti. vodja 2013 2.
31.5.2013
Opredelitev standardov zdravstvene nege. Pomocnik 31.5.2013
direktorja za
zdravstveno
nego
Nadrtovanje in izvedba rednih in stalnih Strokovni 31.3.2013 in
internih strokovnih nadzorov. vodja preko celega
leta 2013
Predlog ukrepa/notranje kontrole Odgovorna Rok za
Ry ——
pripravo
ukrepa




2. Tveganja
2.1. Tveganja
upravljanja

delovanja

vodij

ter pripravo porodil najvisjemu
vodstvu.

sistema za belezenje problemov znotraj
organizacijskih enot, nadina reSevanja in na
tej podlagi graditev sistema kakovosti pri
delu in izboljati komuniciranje - resitve naj
postanejo pravila). 3. Nacértovanje vpeljave
metode vodenja.

organizacijsk
ih enot,
Vodja
kakovosti

Zagotovitev Tveganje Obstaja tveganje neugodnega 3 1. Zdravstveni material in zdravila: Redno 1. Direktor 1. preko
gospodarnosti negospodarne odmika uresniéenih stroskov od izvajanje internih strokovnih nadzorov. 2. 2. Pomo¢nik |celega leta
rabe sredstev nacrtovanih, negospodarne rabe Nezdravstveni material in storitve: Pravilno direktorja za |2. 28.2.2013
sredstev za zdravstveni material in zbiranje nabavnih potreb v prvi fazi nabave - |gospodarske
zdravila ter nezdravstveni material letno planiranje. zadeve
in storitve.
Zagotovitev Tveganje V zavodu se ne izvaja redno 4 1. Vzpostavitev in upravljanje zbirke internih [1. Vodja 1.in 2.
skladnosti neskladnosti z posodabljanje internih aktov in ni aktov (splo$ni akti in interni akti v okviru splosne, 30.6.2013
poslovanja z zakonodajo zagotovljena skladnost njihove sistema ISO), imenovanje skrbnika pravne in
zakonodajo na vsebine z zakoni zaradi ¢esar so posamezne zbirke internih aktov ter njegove |kadrovske
vseh podrodjih zavod, direktor in ostali naloge. 2. Dolocitev skrbnikov in njihovih sluzbe,
izpostavljeni posledicam svojih nalog za spremljanje zakonodaje na Vodja
dejanj (kazni, sankcije), izgubam in posameznih podrodjih. kakovosti 2.
poslabsanju ugleda. Vodja
splosne,
pravne in
kadrovske
sluzbe
Zagotovitev Tveganje Nepregledna razmejitev Sprejem in dosledno izvajanje nalog in Direktor 31.1.2013
pregledne nepreglednosti odgovornosti, nepreglednost odgovornosti dolocenih v Pravilniku o
organizacije z notranjih procesov, nepotrebni in sistematizaciji delovnih mest.
razmejitvijo notranji procesi povecuje
odgovornosti in nezadovoljstvo zaposlenih in
notranjih uporabnikov zdravstvenih storitev
procesov ter vodijo do neucinkovitosti.
Zagotovitev Tveganje Neobstoj internega akta, ki ureja 1. Sprejem Pravilnika o varovanju osebnih 1.in 2. 1. 31.3.2013
varovanje nezagotavljanja |podrolje varovanja osebnih podatkov, informacij ter premozenja (skladno |Vodja 2. 30.6.2013
podatkov, varovanja podatkov, informacij in premozenja z dolocili ZVOP). 2. Izvedba internih splosne,
informacij podatkov in ima lahko za posledico izobraZzevanj na temo varovanja podatkov in |pravne in
skladno s informacij izpostavljenost zavoda in informacij. kadrovske
predpisi in zaposlenih kaznim, sankcijam in sluzbe,
internimi akti poslabsanju ugleda. Vodja
kakovosti
Poslovni cilj podro&je Opis t: vp ju Predlog ukrepa/notranje kontrole Odgovorna |Rok za
tveganja ba za i
pripravo
ukrepa
Zagotovitev Tveganje 1. Neobstoj predpisanih procesov 4 1. Dokoncanje popisa procesov v sistemu 1. Vodja 1. 30.6.2013
ustreznega nezadostnega dela v obliki internih aktov z jasno ISO in pridobitev certifikata kakovosti. 2. kakovosti 2. |2. 30.6.2013
notranjega notranjega opredeljenimi notranjimi Izvedba notranje revizije na posameznem Pomocnik
nadzora nadzora kontrolami in njihovimi nosilci oz. podrodju, kjer je doloéena visoka stopnja direktorja za
obstoj le-teh na dolocenih tveganja, da cilji ne bodo dosezeni. gospodarske
podro&jih ima lahko za posledico zadeve
neuspesno in neudinkovito
poslovanje ter nepravilno oz.
nepopolno poslovno in
ratunovodsko porocanje. 2.
Neizvajanje rednih notranjih revizij
ima lahko za posledico slabosti in
pomanjkljivosti na podro&ju
obstoja oz. delovanja notranjih
kontrol, ki zagotavljajo
gospodarno, uspesno in udinkovito
poslovanje ter pravilno porocanje.
Zagotovitev Tveganje Tveganje, da zaposleni sprejemajo 4 1. Doloditev skrbnikov procesov z jasno 1. Direktor |[1. 30.6.2013
pravilne nepravilne odlocditve in ukrepe, ki niso skladni razdelitvijo odgovornosti in nalogami nad in Vodja 2,
razmejitve razmejitve z njihovimi dolZznostmi in ne izvajanjem nalog, vnosom in spremembo kakovosti 2. |31.12.2013
odgovornosti in |odgovornosti in  |sprejemajo odgovornosti za podatkov v zvezi z opravljanjem nalog. 2. Vodja
pooblastili pooblastil podrodja, za katere so zadolzeni. Izvedba izobrazevanj na temo odgovornosti kakovosti
in lastnistva procesov, podatkov in
informacij.
Zagotovitev Tveganje Zaradi neobstoja modela poslovnih 1. Priprava modela poslovnega notranjega 1. Vodja 1. 31.3.2013
pravocdasnih in  |neuspesnega komunikacij na nivoju zavoda so komuniciranja skladno z organizacijo in splosne, .
pravilnih ter komuniciranja lahko vertikalne in horizontalne sistematizacijo delovnih mest, ki bo pravne in 31.03.2013
popolnih komunikacije neuspesne, vkljuéeval vrste komuniciranja, vioge kadrovske 3.
informacij za nepravocasne in sporocila niso zaposlenih, vsebino komuniciranja, nacin in |[sluzbe, 31.01.2013
odlocanje konsistentna s pooblastili. smeri komuniciranja (neposredno, posredno, |Vodja
skladno z enosmerno, dvosmerno, itd), vrste porocil za |kakovosti 2.
odgovornostjo zunanje in notranje uporabnike ter nosilce Vodja
in pooblastili priprave porocil, prejemnike porocil, kakovosti 3.
smernice za uspesno, udinkovito in Vodja
pravocasno komuniciranje, ... 2. Priprava kakovosti
koncepta za beleZenje vsebine vseh vrst
kolegijev (ozji in $irsi strokovni kolegij, itd)
in drugih skupinskih oblik dela (projekti -
delovne skupine). 3. Priprava modela
zunanjega komuniciranja zavoda skladno z
veljavno zakonodajo o medijih.
Poslovni cilj Podpodroéje Opis tveganja v poslovanju Predlog ukrepa/notranje kontrole Odgovorna Rok za
tveganja ba za i
pripravo
ukrepa
Zagotovitev Tveganje Vodje enot in sluzb nimajo 1. Vpeljava nadina vodenja na razli¢nih 1.in 3. 1. 31.3.2013
kompetentnih neuspesnega zadostnih znanj, da bi zagotovile nivojih in z njim povezanega pretoka Direktor, 2. 30.4.2013
znanj in vesdéin  |vodenja ustrezno vodenje, podporo kot informacij ter doloditev nacina poro¢anja na |Vodja 3.
za vodenje enot pomo¢ zaposlenim za uspesno sestankih na najviSjem nivoju in na nivoju kakovosti 2. |31.12.2013
in sluzb s strani delovanje in odgovorno odlocanje vodij oddelkov in sluzb. 2. Vzpostavitev Vodje
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

2.2, Operativna

tveganja
Doseganje Tveganje Dejanska zmoznost zavoda ni 3 Stalno spremljanje strukture in Stevila Vodja Mesecno
priznanega zmoznosti zadostna (manjko strokovnih zaposlenih. splosne,
Stevila nosilcev profilov - zdravnik - specialist) pravne in
zdravstvenih lahko vodi do slabse kakovosti pri kadrovske
storitev s strani izvajanju zdravstvenih storitev. sluzbe
Z77Zs
Zagotovitev Tveganje Neobstoj strategije razvoja kadrov 4 1. Priprava in sprejem Pravilnika o 1., 2.in4. (1.31.5.
ucinkovite in neustrezne (kompetence, motivacija), izobrazevanju. 2. Priprava letnega plana Vodja 2013 2.
uspesne politike |kadrovske nacrtovanja izobrazevanj po izobrazevanja (enakomerna porazdelitev splosne 31.12. 2013
razvoja kadrov |strukture, zaposlenih in neizvajanje redne izobrazevanj skladno s potrebami zavoda in |pravne in 3. 31.12.
nekompetentnih |ankete o zadovoljstvu zaposlenih potrebami in obvezami zaposlenih, uvedba kadrovske 2013 4.
zaposlenih ima lahko za posledico neustrezno aktivne udelezbe zaposlenih na zunanjih sluzbe 3. 28.2. 2013
kadrovsko strukturo in izobrazevanjih). 3. Centralno upravljanje vira |[Pomoc¢nik
nezadovoljstvo zaposlenih. financiranja (donacije) za izvedbo planiranih |direktorja za
izobrazevanj. 4. Izvedba ankete o gospodarske
zadovoljstvu zaposlenih. zadeve
Obvladovanje Tveganje Preseganje nacrtovanih stroskov 1. Priprava Pravilnika o delovnem ¢asu. 2. 1. Vodja 1. 31.12.
stroSkov dela v |[neugodnega dela ima neugodni vpliv na Ustanovitev delovne skupine s ciljem analize |splo$ne 2013 2.
nacrtovanih vpliva na poslovni izid. stroskov dela, analize zmozZnosti (kje pravne in 30.11. 2013
okvirih poslovni izid dejanska zmoznost ni zadostna, kje dejanska |kadrovske
moznost ni do konca izkoris¢ena) ter analize |sluzbe 2.
procesov s ciljem optimizacije in znizevanje |Direktor
stroskov dela.
Poslovni cilj Podpodrocéje Opis tveganja v poslovanju Predlog ukrepa/notranje kontrole Odgovorna Rok za
tveganja oseba za izvedbo
pripravo
ukrepa
Zagotovitev Tveganje Neobstoj internega akta o procesu Priprava internega akta, ki bo opredeljeval Pomoc¢nik 31.12.2013
skladnosti z neskladnosti z nabave ima lahko za posledico postopek celotne nabave (od letnega direktorja za
zakonodajo na |zakonodajo na nejasnosti v zvezi z/s: a) nacrtovanja do nacina spremljanja gospodarske
podro¢ju javnih |podrodju javnih |metodologijo nabave b) uresnicenih nabav - pogodb), vklju¢no z zadeve
narodil narocil posameznim postopkom za razli¢ne vodenjem postopkov javnega naro¢anja po
vrste nabave blaga in storitev c) veljavni zakonodaji (opredelitev klju¢nih
nalogami nosilcev posameznih vrst kontrolnih to¢k kot so pravilna ocena
nabave. vrednosti, pravilno nacrtovanje narocila v
koli¢ini, ¢asu in kvaliteti, popolna in pravilna
priprava razpisne dokumentacije - pregled
strani razli¢nih sluzb (parafe), pravilno
pripravljena pogodba - pregled s strani
razli¢nih sluzb - parafe).
Zagotovitev Tveganje Neobstoj enotnega nadzora 1. Vzpostavitev poro¢anje o realiziranih 1. Pomoc¢nik (1. 31.12.
enotni nadzor neenotnega (porocanja) nad planirano in nabavah glede na plan, o izrednih nabavah in |direktorja za {2013 2.
nad nabavo nadzora nad dejansko nabavo posameznih vrst njihovih posledicah na finan¢ni nacrt, gospodarske |2013 3.
nabavo materiala in storitev ter osnovnih prihrankih. 2. Sprejem odlocitve o izvedbi zadeve 2. 31.12. 2013
sredstev lahko vodi do vedjega postopka skupnega javnega narocanja s Direktor 3.
Stevila izrednih nabav in do strani ZDRZZ za podrodje lekarne. 3. Pomocnik
nakupov po visjih cenah. Vzpostavitev analiti¢ne evidence in notranjih |direktorja za
kontrol cen in koli¢in za podro¢je nabave gospodarske
materiala v laboratoriju. zadeve
Zagotovitev Tveganje Tveganje nerazpolozljivosti 4 Formalno opredeliti odgovornosti in naloge Vodja sluzbe {31.3.2013
razpoloZljivosti |nerazpolozljivosti [informacijskih storitev, ki jih glede razpolozljivosti informacijskih storitev, |za
informacijskih  |informacijskih izvajajo zaposleni v sluzbi za ki jih izvajajo zaposleni v informatiki in informatiko
storitev storitev informatiko in zunanji izvajalci, ima zunanji izvajalci, s katerimi so sklenjene
lahko za posledico, da podatki ne vzdrzevalne pogodbe.
bodo na voljo, ko bodo potrebni,
nevarnost prekinitve komunikacije,
nevarnost operativnih teZzav (okvara
trdega diska) in drugo.
Zagotovitev Tveganja manjka |Neobstoj ustrezne strojne opreme, 3 Nacrtovanje nakupa strojne opreme Vodja sluzbe {31.1.2013

skladnosti
informacijske
strategije s
strategijo
zavoda

in zastaranja
informacijske
opreme

ki bi zagotavljala visoko stopnjo
redundance, lahko negativno vpliva
na izvajanje zdravstvenih storitev.

(streznika, opreme za digitalizacijo, UPS...)
skladno z viri financiranja. Izvedba analize
stanja obstoje¢ih UPS-ov in sprejem odlocitve
o vzpostavitvi centralnega UPS-a.

za
informatiko
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Poslovni cilj Podpodroéje Opis tveganja v poslovanju Predlog ukrepa/notranje kontrole Odgovorna Rok za
tveganja i B L
pripravo
ukrepa
Zagotovitev Tveganje Neobstoj formalno dolo¢enih 3 1. Priprava popisa informacijskih procesov 1.in 2. 1.in 2.
neprekinjenega |neustreznosti v |informacijskih procesov za razvoj, (pravilnik) na vseh klju¢nih podrocjih Vodja sluzbe [31.5. 2013
poslovanja in informacijskih vzdrZevanje in delovanje strojne in (skladno s smernicami varnostne politike, ki |za
razpoloZljivosti |procesih aplikativne opreme ter omrezja ter jo predvideva SUVI, ISO 27001). 2. Priprava |informatiko
in nadzora nad |(postopki, informacijske varnosti je ponavadi delovnih navodil za podroéja: a) upravljanje
dostopom kontrole) temeljni vzrok tveganj, povezanih z manjsih problemov in sprememb na podrodju
dostopom, relevantnostjo in informacijske tehnologije b) upravljanje
razpolozljivostjo. Zaradi neobstoja varnostnega kopiranja (podatkov, aplikacij).
popisa informacijskih procesov
obstaja tveganje neprekinjenosti
delovanja pri odhodu kljuénih
informatikov iz zavoda.
Zagotovitev Tveganje Neobstoj posodobljenih internih Priprava Pravilnika o ratunovodstvu, Pomocnik 30.4.2013
skladnosti s neskladnosti s aktov na podrodju financ in krogotoka knjigovodskih listin, Pravilnika o direktorja za
predpisi in predpisi in racunovodstva lahko vodi do blagajniskem poslovanju, Pravilnika o popisu |gospodarske
internimi akti na |internimi akti na [nepravilnih in nepopolnih podatkov sredstev in obveznosti do virov sredstev, zadeve
podrodju financ, |podrodju financ, |v poslovnih knjigah. Pravilnika o prevozu na delo in potnih
racunovodstva |racunovodstva in stroskih ter drugih internih aktov s podrocja
in davkov davkov financ in ekonomike.
Zagotovitev Tveganje Nepopolna obdelava podatkov o 1. Izdelava kljucev za delitev stroSkov 1.in 2. 1. 30.4.
pravilnih, nepopolne in stroskih in prihodkih, medsebojna skupnih medicinskih sluzb na hospitalne in Pomocnik 2013 2.
popolnih in nepravilne ter nepovezanost podatkovnih baz, ambulantne zdravstvene dejavnosti. 2. direktorja za |30.6.2013
pravocasnih nepravocasne potreba po veckratnem knjizenju Priprava porocil za spremljanje prihodkov in |gospodarske
podatkov v obdelave istih podatkov vodi do ¢asovnih stroSkov po stroSkovnih mestih zadeve
poslovnih knjigovodskih zamud in nepopolnih podatkov (organizacijskih enotah).
knjigah podatkov potrebnih za poslovno odlocanje.
Zagotovitev Tveganje Sredstva se ne porabijo kot je bilo 3 1. Priprava porocila o odmikih porabe 1. Pomoc¢nik |1. mesecno
namensko nenamensko nacrtovano in odobreno s finan¢nim sredstev glede na finan¢ni nacrt po vseh direktorja za |v letu 2013
izplacanih izplacanih nacrtom. stroSkovnih mestih (prerazporeditev) 2. gospodarske |2.
sredstev sredstev glede na Vpeljava nadzora z vidika razpoloZzljivosti zadeve 2. 30.11.2013
finan¢ni nacrt sredstev glede na finan¢ni nacrt s strani Pomocnik
skrbnikov procesov (stroskovnih mest). direktorja za
gospodarske
zadeve in
Vodje
organizacijsk
ih enot
Poslovni cilj Podpodrocje Opis tveganja v poslovanju Predlog ukrepa/notranje kontrole Odgovorna Rok za
tveganja ba za i db
pripravo
ukrepa
Zagotovitev Tveganje Zunanji izvajalci investicij ne bodo 4 Pridobitev tehni¢nih nacrtov od posameznih  [Vodja 31.3.2013
ustreznih nepopolnih in zagotovili popolnih tehni¢nih zunanjih izvajalcev investicije v smislu vzdrzevanja
nacrtov pri nepravilnih nacrtov, kar lahko povzroca "narisano kot je narejeno".
izvedbi investicij |tehni¢nih naértov |kasnejse probleme pri izvajanju
vzdrzevanja.
Zagotovitev Tveganje Neobstoj pomembnih porocil za 3 1. Priprava evidence o vzdrzevanju 1.in 2. 1. 30.6.
popolnih ter nepopolnih in planiranje in izvedbo vzdrzevanja nepremicnin in opreme, ki bo vkljucevala Vodja 2013 2.
pravilnih nepravilnih lahko vpliva na nepravilno vsaj naslednje podatke: naziv, inventarno vzdrzevanja |31.1.2013
podatkov o podatkov o razporeditev finanénih sredstev po Stevilko in nahajaliS¢e osnovnega sredstva,
vzdrzevanju vzdrzevanju podrogjih. periodo vzdrzevanja, odgovorno osebo za
nepremicnin in izvedbo vzdrzevanja (sami, zunanji izvajalci,
opreme kombinacija), planiranje vzdrzevanja,
realizacijo vzdrzevanja. 2. Priprava porodila o
stroskih vzdrZevanja po posamezni opremi
(osnova za odlocitev o nadaljevanju
vzdrzevanja, ali o nakupu nove opreme).
3. Financ¢na tveganja
Zagotavljanje Likvidnostno 1. Nezmoznost izpolnjevanja 4 1. Redni nadzor stanja denarnih tokov. 2. 1. Pomo¢nik |1. dnevno,
kratkoro¢ne in  |tveganje poslovnih obveznosti zavoda na Pridobivanje dodatnih virov financiranja: a) |direktorja za |tedensko,
dolgoro¢ne pravocasen nacin (tveganje EU sredstva, b) kratkoro¢ni in/ali dolgoroéni |gospodarske |mesecno v
placilne denarnih tokov). 2. Neobstoj kredit, c) odprodaja nepotrebnega zadeve 2. letu 2013 2.
sposobnosti akcijskega nacrta pridobivanje premozenja. Direktor in preko celega
dodatnih financnih sredstev v Pomocnik leta 2013
primeru neugodnih odmikov. direktorja za
gospodarske
zadeve

Zagotovitev
prejema placila
za opravljene
zdravstvene in
druge storitve

Kreditno tveganje

Tveganje neizpolnjevanja
obveznosti nasprotne stranke.
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4.2.3. Aktivnosti na podroc¢ju NNJF
V letu 2013 bomo revidirali stroske zdravstvenih storitev.
5. FIZIéNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLIENE CILJE
e LC1: znizanje stroskov poslovanja (podpira SU11)
o zdravil za 110.000 €,
o obvezilnega in sanitethega za 38.000 €,
o zdravstvenih storitev za 35.000 €,
o intelektualnih storitev za 188.000 €,
o znizanje stroskov dela za 113.000 €,

Kazalnik: nizji stroski v % po posameznih vrstah stroskov v primerjavi
s predhodnim letom

e LC2: izboljSanje kvalitete obravnave bolnikov (podpira SU5, SU11,
Su12),

Kazalnik: stevilo in delez izvedenih aktivnosti v % za ta kazalnik,
povprecna lezalna doba

e LC3: pridobitev certifikatov kakovosti (podpira SU1, SU12)
o pridobitev ISO certifikata,
o mednarodna akreditacija po standardu NIAHO,
Kazalnik: stevilo certifikatov, stevilo odstopanj od standardov
e LC4: izboljSevanje informacijskega sistema (podpira SU9),
Kazalnik: stevilo in delez izvedenih aktivnosti v % za ta kazalnik
e LC5: obvladovanje kadrovskih virov (podpira SU7),
Kazalnik: stevilo in delez izvedenih aktivnosti v % za ta kazalnik
e LC6: izboljSevanje notranjega komuniciranja (podpira SU2),
Kazalnik: stevilo in delez izvedenih aktivnosti v % za ta kazalnik

e LC7: izboljsanje kazalnika odpisanosti nepremicnin (podpira SU8),

Kazalnik: obe planirani aktivnost za ta kazalnik sta ze izvedeni, zato
kazalnika ne bomo merili

e LC8: izboljsanje nastanitvenih pogojev za bolnike (podpira SU12).

Kazalnik: uspesnost izvedbe — dokoncanja energetske sanacije
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Obrazec 1: Delovni program 2013 (I. del)

Program bolnisni¢ne dejavnosti za leto 2013 temelji na planiranem programu
dejavnosti v letu 2012, v skladu s sklenjeno pogodbo z ZZZS za preteklo leto
in na dolocilih SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2013.

V okviru akutne bolnisnicne obravnave program za leto 2013 znasa 3.423
SPP, plan utezi po pogodbi z ZZZS je 5.772,15 utezi.

Na podlagi 6. tocke 1. odstavka 2. ¢lena Splosnega dogovora za pogodbeno
leto 2013 se v letu 2013 delez akutne bolniSni¢ne obravnave v specialnih
bolniSnicah zmanjsa za 0,5%. ZmanjSana sredstva za akutno bolniSni¢no
obravnavo se v okviru iste bolniSnice lahko prenesejo na dnevno obravnavo ali
v specialisticno ambulantno dejavnost. BolniSnica TopolSica je sredstva
namenilo za povecanje programa racunalniSke tomografije-CT, in sicer se je
program povecal za 183 preiskav, iz 1.974 na 2.157 preiskav.

Pri nacdrtovanju obsega delovhega programa v okviru neakutne
bolnisnicne obravnave je upostevan Aneks St. 2 k pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2012, katerega predmet je
trajno poveCanje programa neakutne bolniSnicne obravnave s 01.01.2013 za
2.761 BOD, to je iz 3.229 na 5.990 BOD.

Program bolnisni¢ne dejavnosti za ostale placnike, je nac¢rtovan v okviru
realizacije preteklega leta.

Tabela 1: Planirana struktura akutne bolniSni¢ne obravnave po dejavnostih v
Stevilu primerov in Stevilu utezi (do plac¢nika ZZZS), vkljucno s prospektivnimi
primeri in nacionalnim razpisom

FN 2012 Ocena real. 2012 FN 2013 Indeksi glede na primere
Dejavnosti Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo FN 2013/ FN 2013/
primerov uteZi primerov uteZi primer uteZi FN 2012 Ocena real. 2012
Kirurgija
Internistika 3.440 5.801 3.480 5.992 3.423 5.772 99,51 98,36
Ginekologija
Pediatrija
ORL
Okulistika
SKUPAJ

Pridobljenega programa na Nacionalnem razpisu, bolnisnica nima.

Obseg SVIT programa za leto 2013 temelji na realiziranem programu
dejavnosti v letu 2012 in znasa 211 preiskav.

Obseg SVIT programa za ostale placnike, je nacrtovan v okviru realizacije
preteklega leta.
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Tabela 2: Prospektivno nacrtovani primeri v letu 2013

Naziv programa

FN 2012

Ocena real. 2012

FN 2013

Indeks
FN 2013/ FN 2013/
FN 2012 Ocena real. 2012

Operacija sive mrene

Operacija u$es, nosu, ust in grla

Operacija na odprtem srcu

PTCA - balonska diletacija
koronarnih arterij

Operacija na ozilju - arterije in
Vene

Operacija na ozilju - kréne zile

Koronarografija

Anginografija

Operacija kil

Operacija zolénih kamnov

Endoproteza kolka

Endoproteza kolena

Ortopedska operacija rame

Operacija golse

Artroskopija

Endoproteza gleznja

Operacija hrbtenice

Operacija karpalnega kanala

Benigne hiperplazije prostate -
bhp

Operacija morbidne
(bolezenske) debelosti

Odstranitev osteosintetskega
materiala

Oploditev z biomedicinsko
pomocgjo - spontani ciklus

Oploditev z biomedicinsko
pomodjo - stimulirani ciklus

Lazji posegi zenskega
reproduktivnega sistema

Operacija zenske stresne
inkontinence

Porod

Splav

Kirur§ko zdravljenje rakavih
bolezni

SKUPAJ

BolniSnica TopolSica nima prospektivno nac¢rtovanih primerov.

Obrazec 1: Delovni program 2012 (II. del)

Nacrt delovnega programa za specialisticno ambulantno dejavnost za leto
2013 zajema predvideno placano realizacijo fizicnega obsega dela v okviru
priznanega delovnega programa po pogodbi z ZZZS, oziroma v skladu z dolodili

Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2013.

Obseg programa v tockah na podrocju specialisticne ambulantne dejavnosti
za leto 2013 ostaja na ravni planiranega plana za preteklo leto. Obseg
programa v obiskih na podroCju specialistitchne ambulantne dejavnosti je
dolo¢en na podlagi 5.1 toCke 1. odstavka 3. Clena SploSnega dogovora za
pogodbeno leto 2013 in temelji na osnovi razmerja med novim planom tock in
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kolicnikom med realiziranim stevilom tock in realiziranim sStevilom obiskov v
zadnjem triletnem obdobju.

Povecali smo Stevilo preiskav v dejavnosti racunalniska tomografija-CT za
183 preiskav na podlagi 6. tocke 1. odstavka 2. ¢lena SploSnega dogovora za
pogodbeno leto 2013. Plan preiskav se tako poveca iz 1.974 na 2.157
preiskav.

Program storitev za ostale narocnike je nacrtovan v obsegu realizacije v
preteklem letu.

Priloga - Obrazec 6: Nacrt terciarne dejavnosti
BolniSnica TopolSica ne opravlja terciarne dejavnosti.

Obrazec 1: Delovni program 2012 (III. del)
BolniSnica TopolSica z ZZZS nima dogovorjenih drugih dejavnosti.

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Priloga - Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2013
Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2013 znasajo 10.025.390 € in so za 2,86 %
nizji od dosezenih v letu 2012.

Prihodke iz naslova obveznega zavarovanja (po pogodbi z ZZZS) planiramo
nizje za 2,59 % v primerjavi z dosezenimi v letu 2012, prihodke ZZZS iz
naslova pripravnikov, sekundarijev in specializacij planiramo v enaki visini kot
v letu 2012, prihodke iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja planiramo
viSje za 1,77 % v primerjavi z dosezenimi v letu 2012, prihodke od doplacil do
polne cene zdravstvenih storitev, od nadstandardnih storitev, od
samoplacnikov, od ostalih placnikov in od konvencij planiramo v enaki viSini
kot v letu 2012, druge prihodke od prodaje proizvodov in storitev planiramo za
0,10 % visje kot je bila realizacija v letu 2012.

Financne prihodke planiramo za 0,30 % viSje kot v preteklem letu (Se
natancnejSe spremljanje prilivov in odlivov, redna izterjava =zapadlih
obveznosti. Nacrtuje pa se nizje druge prihodke (prihodki iz preteklih let,
nagrade za invalide).
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7.1.2. Nacrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2013 znasajo 10.025.390 € in bodo za 2,84
% nizji od dosezenih v letu 2012.

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev:

Nacrtovane stroske blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2013
planiramo v znesku 3.426.913 € in so za 8,91 % nizji od dosezenih v letu
2012. Njihov delez glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa 34,18
%.

Nizji stroski blaga, materiala in storitev se nacrtujejo predvsem zaradi znizanje
stroSkov porabe zdravil in zdravstvenega materiala ter pogodbenega dela
zdravstvenih storitev.

Nacrtovani stroski dela:

Nacrtovani stroski dela, evidentirani v podskupini kontov 464 (to je brez
stroskov dela po podjemnih pogodbah) so za leto 2013 nacrtovani v viSini
6.056.995 € in so za 1,84 % nizji od dosezenih v letu 2012. Njihov delez glede
na celotne nacrtovane odhodke bolniSnice znasa 60,41 %.

Stroski dela so planirani v skladu s planom zaposlenosti in s smernicami
makroekonomskih izhodisc.

Nacrtovani stroski amortizacije:

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 649.130 €.
e del amortizacije, ki bo vracunan v ceno, znasa 478.875 €,
e del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta
v upravljanje 243.947 € in
e del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za
osnovna sredstva 83.355 €.

Nacrtovani drugi stroski in financ¢ni odhodki:

Nacrtovani drugi stroski (izdatki za varstvo pri delu, ¢lanarine, upravne takse,
prispevek za uporabo stavbnega zemljiS¢a, stroSkov varstva Cclovekovega
okolja) so nacrtovani v enaki visini kot so bili realizirani v letu 2012.

Vedji pa je porast finan¢nih odhodkov, saj se nacrtuje posojilo za financiranje
izvedbe projekta Energetske sanacije stavb BolniSnice TopolSica.

7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

V letu 2013 nacdrtujemo uravnoveseno poslovanje in ne belezimo presezek
prihodkov nad odhodki.

Nacrtovan poslovni izid nameravamo dosecdi zaradi znizanja stroSkov porabe
zdravil in zdravstvenega materiala, dela ter pogodbenega dela zdravstvenih
storitev.

BolniSnica TopolSica v letu 2012 ni posebej izkazovala poslovni izid po
organizacijskih enotah. Knjizenje stroskov in prihodkov po posameznih enotah
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smo sicer izvajali, vendar bomo v letu 2013 ta sistem dopolnjevali tako, da
bomo lahko te podatke smiselno prikazovali za notranje in zunanje porocanje.

Tabela: Nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov v letu 2013

Cklz::)evv AOP Naziv postavke PLAN 2013 REA';OZIAZC”A PLAN 2012 Pll?’,\;gﬁ Rllgglz
860 |A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861) 9.823.791,01 10.025.211,88| 10.267.312,00 97,99 97,64
760 861 [Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 9.823.791,01| 10.025.211,88| 10.267.312,00 97,99 97,64
762 865 |B) FINANCNI PRIHODKI 4.000,00 3.987,80 4.000,00 100,31 99,70
763 866 |C) DRUGI PRIHODKI 197.599,40 291.578,91 49.500,00 67,77| 589,05
868, 869 867 C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 0,00 0,00 0,00
764000 868 |Prihodki od prodaje osnownih sredstev 0,00 0,00 0,00
764100, 764900 [869 |Drugi prewrednotovalni poslowni prihodki 0,00 0,00 0,00
870 [D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 10.025.390,41| 10.320.778,59] 10.320.812,00 97,14 100,00
871 [E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 3.426.913,10| 3.761.930,14| 3.602.658,00 91,09 104,42
872 [Nabawna wrednost prodanega materiala in blaga 0,00 0,00 0,00
460 873 [Stroski materiala 1.840.621,19| 1.901.593,37| 1.956.830,04 96,79 97,18
461 874 [Stroski storitev 1.586.291,91| 1.860.336,77| 1.645.827,96 85,27 113,03
464 875 [F) STROSKI DELA (876+877+878) 6.056.995,47| 6.170.365,60( 6.070.700,00 98,16 101,64
876 [Place in nadomestila pla¢ 4.664.000,92| 4.742.561,64| 4.566.400,04 98,34 103,86
877 |Prispewi za socialno varnost delodajalcev 752.874,89 766.939,96 738.150,00 98,17| 103,90
878 |Drugi strodki dela 640.119,66 660.864,00 766.149,96 96,86 86,26
462 879 |G) AMORTIZACIJA 321.828,14 321.435,05 391.225,00 100,12 82,16
880 |H) REZERVACIJE 0,00 0,00 0,00
881 (1) DAVEK OD DOBICKA 0,00 0,00 0,00
882 |J) OSTALI DRUGI STROSKI 29.381,15 29.381,15 28.000,00 100,00| 104,93
883 |K) FINANCNI ODHODKI 170.959,40 19.374,65 26.530,00 882,39 73,03
884 |L) DRUGI ODHODKI 14.005,45 14.005,45 5.000,00 100,00] 280,11
885 [M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (886+887) 5.307,70 2.386,10 5.229,00 222,44 45,63
886 |Odhodki od prodaje osn. sredstev 0,00 0,00 0,00
887 [Ostali prewrednotovalni poslovni odhodki 5.307,70 2.386,10 5.229,00 222,44 45,63
888 [N) CELOTNI ODHODKI (871+875+879+880+881+882+883+884+885) 10.025.390,41| 10.318.878,14| 10.129.342,00 97,16 101,87
889 (0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-888) 0,00 1.900,45 191.470,00 0,00 0,99
890 [P) PRESEZEK ODHODKOV (888-870) 0,00 0,00 0,00
891 |Presezek prihodkoviz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov obracunskega obdobja 1.900,45 191.470,00 0,00 0,99
892 |Powprecno §t. zaposlenih na podlagi delovnih ur vobracunskem obdobju (celo $tevillo) 237,00 235,29 237,00 100,73 99,28
893 |Stevilo mesecev poslovanja 12,00 12,00 12,00 100,00| 100,00

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Prihodki so razdeljeni na javno sluzbo in trg na podlagi realizacije v letu 2012.
Sodilo, tj. razmerje med prihodki od poslovanja, dosezenimi pri opravljanju
dejavnosti javne sluzbe in prihodki trzne dejavnosti, po nacelu fakturirane
realizacije pa je uporabljeno pri prihodkih iz uporabe proizvodov in storitev za
lastne potrebe (lastna realizacija). Kot sodilo za delitev prihodkov lastne
realizacije je uporabljeno razmerje med prihodki od poslovanja, dosezenimi pri
opravljanju dejavnosti javne sluzbe, in prihodki od poslovanja pri trzni
dejavnosti.

Kot sodilo za delitev odhodkov je uporabljeno razmerje med prihodki od
poslovanja, dosezenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe, in prihodki od
poslovanja pri trzni dejavnosti v letu 2012. Kot odhodki za izvajanje javne
sluzbe so v celoti evidentirani prevrednotovalni poslovni odhodki. Na podlagi
dejanskih podatkov so evidentirani odhodki za Zivila na javno sluzbo in trzno
dejavnost. Odhodki, ki se nanasajo na porabljena gotova zdravila, kri in krvni
derivati, serumi, ter stroski zdravstvenih storitev, so evidentirani na javno
sluzbo.

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih
trznih dejavnosti (storitev):
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a) zdravstvene storitve, ki se opravljajo na trgu,
b) storitve kuhinje,
c) storitve pranja.

Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe in izvajanja trzne dejavnosti je
0 €.

Tabela: Poslovni izid po vrstah dejavnosti za leto 2013

Prihodki, Odhodki in Realizacija 2012| Realizacija 2011 Plan 2013
Poslovni izid
po vrstah de|avnost|

Indeks Indeks
vigina v EUR vigina v EUR vigina vEUR| real.12/real.11 real.12/plan13

Celotnl prlhodkl JS 9.987.377 9.759.997 9. 694 929 102,33 103,02

Celotni odhodki - 9.990.439 9.749.462 9.694.929 102,47 103,05
Presezek prihodkov -JS -3.062 10.535 0
: siiPrihodkiin:odhe : : :
Celotnl prlhodkl Trg 333.402 330 780 330 461 100,79 100,89
Celotni odhodki - Trg 328.439 300.860 330.461 109,17 99,39
Presezek prihodkov - Trg 4.963 29.920 0 16,59
Presezek prihodkov
bolni$nice 1.901 40.455 0 4,70

v obraéunskem obdobju

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega
toka

V letu 2013 nacrtujemo skupaj 11.244.938 € prihodkov, od tega 10.899.955 €
prihodkov za izvajanje javne sluzbe in 344.983 € prihodkov od prodaje blaga in
storitev na trgu.

SkupaJ nacrtujemo odhodke v viSini 13.613.230 €, od tega za:
place in druge izdatke zaposlenim v znesku 5.273.171 €,
— prispevke delodajalcev za socialno varnost v znesku 913.819 €,
— izdatki za blago in storitve v znesku 2.796.962 €,
— investicijske odhodke v znesku 4.458.318 €,
— placilo ostalih odhodkov v znesku 170.960 €.

Za poslovno leto 2013 je po nacelu denarnega toka planiran presezek
odhodkov nad prihodki v visini 2.368.292 €. Bolnisnica bo to razliko pokrila iz
denarnih sredstev, ki jih bo pridobila z najetjem dolgoro¢nega kredita, za
placila investicijskih odhodkov iz naslova izvedbe energetske sanacije.
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Tabela: NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2013 (po nacelu denarnega toka)

Realizacija INDEKS INDEKS
EUR, b t PLAN 2012 PLAN 2013
v EVR, brez centov 2012 P12/P13 | P13/Rel2
SKUPAJ PRIHODKI (AOP 401) Od tega: 11.923.331 10.108.001 11.244.938 106,03 111,25
- prihodki za izvajanje javne sluzbe (AOP 402) 11.614.241 9.770.035 10.899.955 106,55 111,57
- prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431) 309.090 337.966 344,983 89,60 102,08
SKUPAJ ODHODKI (AOP 437) 13.440.800 11.049.719 13.613.230 98,73 123,20
- odhodki za izvajanje javne sluzbe (AOP 438) 13.170.932| 10.821.126| 13.386.530 9839 123,71
Od tega:
. Stroski blaga, materiala in storitev (AOP 453) 3.430.188 2.987.096 2.754.078 124,55 92,20
. Stroski dela (AOP 439+447) 5.817.016 6.032.570 6.003.174 96,90 99,51
. Investicijski odhodki (AOP 470) 3.897.197 1.801.460 4.458.318 87,41 247,48
. Preostali odhodki (AOP od 464 do 468) 26.531 0 170.960 15,52 #DEL/0!
" — ) . " ) 1
odhodki iz nasl. prodaje blaga in stor. na trgu (AOP 481) 269.868 228.593 226.700 119,04 99,17
Od tega:
. Stroski blaga, materiala in storitev (AOP 484) 77.074 43.909 42.884 179,73 97,67
. Stroski dela (AOP 482+483) 192.794 184.684 183.816 104,88 99,53
|PRESEZEK PRIHODKOV (+) (AOP 485) 0 0 o| #DEL/o!| #DEL/0!
|PRESE2EK ODHODKOV (-) (AOP 486) 1.517.469 941.718 2.368.292 64,07 251,49

8. PLAN KADROV
Priloga - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2013
8.1. ZAPOSLENOST

V planu zaposlovanja za leto 2013 smo upostevali dolocila Temeljnih
ekonomskih izhodis¢ in predpostavk za pripravo finanénih nacrtov za leto 2013
Ministrstva za zdravje.

Stevilo zaposlenih v letu 2012 se bo v primerjavi s Stevilom zaposlenih v letu
2012 zmanjsSalo za 3 delavce in doseglo Stevilo 237 delavcev.

PoveCanje Stevila zaposlenih nacrtujemo pri zdravnikih, in sicer zdravnikih
specialistih, kjer nac¢rtujemo dve dodatni zaposlitvi. V zadnjih nekaj letih se je
namrec Stevilo zaposlenih zdravnikov oblutno zmanjsevalo. V letu 2011 se je
njihovo Stevilo sicer nekoliko povecalo, vendar Se ni doseglo potrebnega in s
strani ZZZS-ja priznanega Stevila zdravnikov specialistov. Zaradi navedenega
poveCanje njihovega Stevila nacdrtujemo tudi v letu 2013. Dodatno
nameravamo zaposliti zdravnika specialista radiologije in zdravnika specialista
interne medicine.

V letu 2013 nameravamo zaposliti tudi dve srednji medicinski sestri, in sicer
zaradi nadomescanja dveh srednjih medicinskih sester, ki jima je v letu 2012
prenehalo delovnho razmerje zaradi upokojitve oziroma zaradi sporazumne
prekinitve delovnega razmerja. Obe zaposlitvi smo nameravali izvesti ze v letu
2012, vendar Se nismo dobili soglasja za zaposlitev v skladu z Zakonom za
uravnotezenje javnih financ (v nadaljevanju ZUJF).

Zaradi nadomescanja dveh upokojenih delavk (upokojili sta se leta 2011 in

2012) nacrtujemo tudi zaposlitev ene perice v pralnici. Z zaposlitvijo ene

perico zelimo torej nadomestiti dve upokojitvi. Zaposlitev smo nacrtovali ze v
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letu 2012, vendar Se nismo prejeli soglasja za zaposlitev (vloga je v resevanju
na Ministrstvu za zdravije).

Nacrtujemo tudi dodatno zaposlitev v lekarni, in sicer farmacevta specialista
(vloga za odobritev zaposlitve je v reSevanju na ministrstvu za zdravje). Na
podlagi strokovnega nadzora s svetovanjem, ki je bil izveden v lekarni
bolniSnice, je bil namrec¢ sprejet sklep, da se klinicne farmacije zaradi
pomanjkanja kadra (farmacevtov specialistov) na oddelku ne izvaja.
Vkljucevanje klinicnega farmacevta vpliva na racionalno porabo zdravil,
zmanjSevanje interakcij in s tem nezelenih dogodkov pri bolnikih, kar
posledi¢no vpliva na ucinkovitejSe zdravljenje na oddelku. Zaradi zaposlitve
klinicnega farmacevta bi se sicer povecali stroski dela, vendar bi se istoCasno
zmanjsali materialni stroski, pri Cemer bi bilo to zmanjsSanje bistveno vecje kot
bi znasalo povecanje stroskov dela na drugi strani. Ocenjujemo namrec, da bi
se z zaposlitvijo klinicnega farmacevta specialista znatno racionalizirala poraba
zdravil, s Cimer bi se zmanjsali materialni stroski za vsaj 50.000 EUR letno. Z
zaposlitvijo klinicnega farmacevta bi dosegli kvalitetnejSe in varnejse
zdravljenje bolnikov v bolnisnici, dokazano pa se s prisotnostjo klinicnega
farmacevta na vizitah skrajsuje tudi sama hospitalizacija.

V letu 2013 se bosta upokojili dve delavki, zaposleni na nezdravstvenem
podrocju dela, ki ju ne bomo nadomescali, temvec¢ bomo, tako kot v prejsnjih
letih, delo organizirali z notranjimi prerazporeditvami. S tem skusamo najbolj
optimalno racionalizirati poslovanje bolnisnice.

Dolgotrajne odsotnosti (koriS¢enje porodniSkega dopusta in dopusta za nego in
varstvo otroka ter bolniSkih odsotnosti nad 30 dni) bomo nadomescali z
zaposlovanjem za dolocen cas.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

BolniSnica TopolSica je v preteklem letu zaradi Se vedno premajhnega Stevila
zaposlenih  zdravnikov specialistov zagotavljala izvajanje zdravstvene
dejavnosti z zunanjimi sodelavci, to je z zdravniki specialisti, ki niso zaposleni
v BolniSnici TopolSica. Zaradi zaposlitve zdravnikov specialistov v prejsnjih
dveh letih, se je obseg dela, ki so ga opravili zunanji zdravniki specialisti,
zmanjsal. Z nacrtovanimi zaposlitvami zdravnikov specialistov v letu 2013 se
bo obseg Se zmanjsal. Posledicno se bo sicer povecal obseg sredstev,
namenjenih za redne place zdravnikov specialistov na podlagi pogodb o
zaposlitvi, istoCasno pa se bo nadaljevalo oblutno zmanjSevanje obsega
sredstev, izplacanih na podlagi podjemnih pogodb, ki ga belezimo Ze od leta
2011.

BolniSnica je Ze v letu 2012 sklenila podjemno pogodbo z magistro farmacije,
ki velja Se v letu 2013. Verifikacijska komisija, ki dela pod okriljem Ministrstva
za zdravje, je namrec za delovanje lekarne v bolnisnici izrekla pogoj, da mora
biti v lekarni ves ¢as delovanja prisoten en magister farmacije. Glede na to, da
ima bolniSnica zaposleno samo eno magistro farmacije, je bilo potrebno tudi v
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letu 2013 zagotoviti ustrezno nadomescanje, ki pa se bo s trenutkom
nacrtovane zaposlitve farmacevta specialista prekinilo.

Predviden strosek, ki bo v letu 2013 bremenil bolniSnico zaradi sklenjenih
podjemnih pogodb, je 243.619,30 EUR.

Zaradi izvedbe projekta energetske sanacije bolniSnice smo v letu 2012 sklenili
dve podjemni pogodbi z zunanjimi sodelavci. Ker se izvedba projekta nadaljuje
v letu 2013, ostajata pogodbi, sklenjeni v letu 2012, v letu 2013 Se v veljavi.
Predviden strosek, ki bo v letu 2013 nastal iz pogodb, je 50.214,20 EUR.

Sklepanje podjemnih oziroma drugih pogodb civilnega prava na drugih
podrocjih v bolnisnici ne nameravamo sklepati. Prav tako ne nameravamo
sklepati pogodb za izvajanje Studentskega dela in javnih del.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

BolniSnica nobene dejavnosti ne oddaja zunanjim sodelavcem.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

V letu 2013 bo Bolnisnico TopolSica bremenil strosek izvajanja specializacije
dveh zdravnic specializantk, in sicer specializantke radiologije ter
specializantke interne medicine. Pogodba o zaposlitvi za delovho mesto
zdravnice specializantke radiologije je bila sklenjena v letu 2012, pogodba o
zaposlitvi za delovno mesto zdravnice specializantke interne medicine, pa bo
sklenjena v letu 2013. Specializacija z znanim plac¢nikom je bila namrec
odobrena zZe v letu 2012, zaradi odhoda zdravnice na porodniski dopust, pa je
bil nastop specializacije in posledi¢no sklenitev pogodbe o zaposlitvi prelozen.

Prav tako bo bolniSnico tudi v letu 2013 bremenil strosek izvajanja
specializacije iz klinicne psihologije ter specializacije iz laboratorijske
biomedicine. Oba zaposlena sta s specializacijo zacela v prvi polovici leta 2012.
Takrat sta bili sklenjeni tudi pogodbi o zaposlitvi.

BolniSnica TopolSica bo tudi v letu 2013 nadaljevala s prakso omogocanija
pripravnistva zdravstvenim tehnikom. Na podlagi izdane odlo¢be Ministrstva za
zdravje o podelitvi naziva u¢nega zavoda BolniSnici TopolSica bomo nadaljevali
z izvajanjem prakticnega pouka dijakov zdravstvenih Sol in Studentov
visokosSolskih zavodov. BolnisSnica TopolSica bo tudi nadaljevala s
sodelovanjem pri izvajanju klinicne prakse za Studente rednega Studija
visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Radioloska tehnologija I.
stopnje ter klinicne prakse na visokoSolskem Studijskem programu I. stopnje
Ortotika in protetika. Prav tako bomo nadaljevali s sodelovanjem pri izvajanju
klinicnega usposabljanja tako rednega kot izrednega Studija Studijskega
programa Zdravstvena nega I. stopnje.

V letu 2013 ne nacrtujemo sklepanje pogodb o izobrazevanju z Ze zaposlenimi
delavci.
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9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2013
9.1. PLAN INVESTICIJ

Priloga - obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2013

Vrednost planiranih investicijskih vlaganj za leto 2013 znasa skupaj
4.070.451 €.

V neopredmetena sredstva so planirana vlaganja v visini 37.000 €, in sicer
za uvedbo sistema za upravljanje delovhega casa ter nakup licence za
shranjevanje RTG/CT preiskav na CD-je.

Vlaganja v nepremicnine so planirana v viSini 3.738.623 €, in sicer za
dokoncanje gradbeno obrtniSkih del v okviru projekta Energetska sanacija
stavb BolniSnice TopolSica 3.718.598 € ter za projektantski in strokovno
nadzor pri izvedbi investicije 20.025 €.

Za vlaganja v nujno potrebno medicinsko opremo je planirano 232.148 €
(od tega za zamenjavo CT cevi 174.515 €), za vlaganja v nemedicinsko
opremo, Vvkljucho za posodobitev racunalniSke opreme je planiranih
62.680 €.

Viri za investicijska vlaganja so naslednji:

- amortizacija 321.828 €,
- donacije 10.000 €,
- UE sredstva za projekt energetska sanacija 888.623 €,
- dolgoroc¢ni kredit 2.850.000 €.

Povrnjena EU sredstva za projekt energetska sanacija stavb v letu
2013 znasajo 888.623 € z upostevanjem financne korekcije v visini 119.209 €
zaradi domnevne nepravilnosti pri izvedbi javnega narocila (eden od
podizvajalcev na dan, ko se je iztekel rok za oddajo ponudb v postopku s
pogajanji, naj ne bi imel poravnanih zapadlih obveznosti v zvezi s placili
davkov). Za leto 2012 je bilo vlozenih zahtevkov v visini 904.855, od tega je
bilo realiziranih na TRR bolniSnice 220.800 € in poracunana financ¢na korekcija
v visSini 119.209 € v mesecu februarju 2013. Ostali znesek v viSini 564.846 € je
v postopku.

Priprava investicijske dokumentacije:

V letu 2013 nacrtujemo izdelavo investicijske dokumentacije za zamenjavo
rentgenskega aparata in novelacijo dokumentacije za zamenjavo opreme Vv
endoskopskem centru (zamenjava gastroskopov).

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga - obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2013

Vrednost nacrtovanih vzdrzevalnih del, ki se evidentirajo na kontih podskupine
4612, za leto 2013 znasa skupaj 373.978 €. Za storitve v zgradbe, ki imajo
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znacaj investicijskega vzdrzevanja (obnova instalacij), je planiranih 84.510 €,
za sprotno vzdrzevanje poslovnih objektov so nacrtovana sredstva v visSini
3.294 €, za redno vzdrzevanje medicinske in nemedicinske opreme so
nacrtovana sredstva v visSini 141.363 € in za vzdrzevanje racunalniske opreme
v visini 144.812 €.

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Dolgoroc¢na zadolzitev:

BolniSnica TopolSica v letu 2013 planira zadolzevanje po Uredbi o pogojih in
postopkih zadolZzevanja pravnih oseb iz 87. Clena Zakona o javnih financah
(Ur.l. RS, st. 112/2009), in sicer:

- dolgorocni kredit v visini 2.850.000,00 €.

Zadolzitev je potrebna za zaprtje financne konstrukcije za izvedbo investicije
Energetska sanacija stavb BolniSnice TopolSica v letu 2013.

Skupna zadolzitev za izvedbo investicijskega projekta Energetska sanacija
stavb BolniSnice TopolSica tako znasa 3.500.000 €, od tega je bila v FN 2012
vkljucena zadolzitev za 650.000%€.

Ker znasa visina zadolzitve vec¢ kot 2 mio EUR, mora Bolnisnica TopolSica od
Ministrstva za finance pridobiti soglasje k zacetku postopka dolgorocnega
zadolzevanja.

Na podlagi 2. toc¢ke 5. ¢lena Uredbe o pogojih in postopkih zadolzevanja
pravnih oseb iz 87. ¢lena Zakona o javnih financah (Ur. I. RS st.: 112/2009)
mora BolniSnica TopolSica pridobiti pozitivho mnenje Ministrstva za
zdravje k vlogi za pridobitev soglasja k dolgorocni zadolzitvi.

Vloga za pozitivnho mnenje Ministrstva za zdravje mora vsebovati Akt, na
podlagi katerega se namerava pravna oseba zadolziti ter pooblastilo
direktorju, da izpelje celoten investicijski projekt in izvedbo investicije. Poleg
tega morajo C¢lani sveta zavoda soglasati, da se bolniSnica zadolzi za namen
financiranja investicije. ZadolZevanje mora biti zajeto v finanénem nacrtu za
tekoce leto, zato se predlaga sprejem naslednjih sklepov:

Predlog sklepov:

1. Clani Sveta zavoda Bolnisnice Topolsica soglasajo, da se Bolnisnica
TopolSica za dokoncanje izvedbe investicijskega projekta
Energetska sanacija stavb BolniSnice Topolsica v letu 2013 zadolzi v
visini 2.850.000,00 EUR, kar vkljucuje FN 2013.

2. Clani Sveta zavoda Bolnisnice Topolsica pooblaséajo direktorja
prim. Leopolda Rezarja, dr. med., spec. int. med. in pnevmologije,
da izvede postopek zadolzevanja v skladu z Uredbo o pogojih
zadolzZzevanja pravnih oseb iz 87. clena Zakona o javnih financah za
pridobitev dolgoroc¢nega kredita v visini 2.850.000,00 EUR iz FN
2013 in 650.000 € iz FN 2012, ter izpelje celotni investicijski projekt
in izvedbo investicije.
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Kratkoroc¢na zadolzitev:

BolniSnica TopolSica poleg dolgoro¢nega zadolzevanja v letu 2013 potrebuje
tudi kratkorocno zadolzitev za zagotavljanje likvidnosti pri financiranju
projekta.

S tem bo BolniSnica TopolSica odpravljala ¢asovna neskladja med prejemki in
izdatki pri realizaciji finan¢nega nacrta 2013 oziroma v gibanju denarnih tokov.

Predlog sklepa:

3. Clani Sveta zavoda BolniSnice Topolsica soglasajo, da bolnisnica v
letu 2013 izpelje potrebne postopke za kratkorocne zadolzitve z
moznostjo veckratnega crpanja in odplacila zadolzitve pri EZR
drzave.

e Plan dela po nosilcih

e Obrazec 1 - Delovni program 2013, 1. del

e Obrazec 1 - Delovni program 2013, II. del

e Obrazec 2 - Nacrt prihodkov in odhodkov 2013
e Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2013

e Obrazec 4 - Nacrt investicijskih vliaganj 2013

e Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2013

e Obrazec 6 — Nacrt terciarne dejavnosti 2013

e AJPES bilancni izkaz

Program dela in finanéni nacért BolniSnice TopolSica za leto 2013, bo
obravnavan na 19. seji Sveta zavoda BolniSnice TopolSice, dne 11.4.2013.

Datum: 3. april 2013

Podpis odgovorne osebe:
prim. Leopold Rezar, dr. med.,
spec. int. med. in pnevmologije
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10.

10.1 VODSTVO
Aktivnosti
Aktivnost 1:
Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

Aktivnost 2:
Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

Aktivnost 3:

Letni cilji:

Opis stanja:

PLAN DELA PO NOSILCIH

Dokoncanje projekta energetske sanacije
LC8

Projekt energetske sanacije, ki smo ga zaceli izvajati v letu
2012 bomo v letu 2013 zakljucili. Poleg vecéje ekonomske
ucéinkovitosti bo  prinesel tudi bistveno izboljSanje
nastanitvenih pogojev za bolnike.

Korak Rok Zadolzene osebe |Rezultat/izdelek
Objekt pogodbeni
Planika 30.6.2013 | partner Prevzem objekta
Objekt pogodbeni
Smrecina 31.7.2013 | partner Prevzem objekta

Uvedba restriktivne liste antibiotikov

LC1
Z uvedbo restriktivne liste antibiotikov bomo bolje
nadzorovali porabo dragih zdravil, kar bo poleg

optimalnejSega zdravljenja bolnikov prineslo tudi zniZzanje
stroskov zdravil.

Korak Rok Zadolzene osebe |Rezultat/izdelek

Informacijska

podpora 1.5.2013 |Petra Kodrun Obrazci v Birpisu
Organizacijski

Uvedba 1.6.2013 |Leopold Rezar predpis

IzboljSanje internega strokovnega nadzora
LC1, LC2

Z rednim internim strokovnim nadzorom bomo dosegli hadzor
nad procesi zdravljenja bolnikov, poskrbeli za njihovo
optimizacijo in racionalizacijo, ter hkrati za strokovno rast
vseh zaposlenih.
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Plan dela:

Aktivnost 4:

Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

Korak Rok ZadolZzene osebe |Rezultat/izdelek
Imenovanje

strokovnega

vodije 21.3.2013 | Leopold Rezar Sklep

Priprava

vsebine in Dokument o
nacrta izvajanju
strokovnega y strokovnega
nadzora 1.5.2013 |Jurij Sorli nadzora

Prenova organiziranosti medicinskega dela
LC6

S prenovo organiziranosti zelimo doseci optimalnejSe
financno poslovanje in visji nivo kvalitete storitev. Procese
bomo optimizirali tako na  medicinskem kot na
nemedicinskem delu, veclje prednosti pa bodo prinesle
spremembe na prvem.

Zadolzene
Korak Rok osebe Rezultat/izdelek
Prenoviti
vodstvo
medicinskega Sklepi o
dela 21.3.2013 | Leopold Rezar |imenovanju
Uvedba
oddel¢nih
koordinatorjev
in Spremenjen
administratorjev |31.5.2013 ] Jurij Sorli proces dela
Posodobitev
stroSkovnih Vlasta Seznam
mest 1.12.2013|JevSenak stroSkovnih mest

34



10.2 PLJUCNI ODDELEK

Plan dela

ABO
Pljuc¢ni II Pljucni III
Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo
Primerov| utezi |Primerov| utezi
Januar 11 16,62 153 234,14
Februar 31 66,30 145 259,60
Marec 140 297,75 72 103,84
SKUPAJ 1-3 182 380,67 370 597,58
April 86 139,90 107 221,97
Maj 88 139,90 115 220,98
Junij 88 139,90 107 230,93
262 419,7 329 673,88
SKUPAJ 1-6 444 800,37 699 [1.271,46
Julij 66 107,36 93 191,43
Avgust 58 107,39 88 191,43
124 214,75 181 382,86
SKUPAJ 1-8 568 |1.015,12 880 [1.654,32
September 77 139,53 121 227,48
Oktober 84 152,26 132 248,16
November 85 152,27 132 248,17
December 36 63,45 55 103,40
SKUPAJ 1-12] 850 [1.522,63| 1.320 [2.481,53
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10.3 INTERNI ODDELEK

Plan dela

ABO
Interni
Stevilo | Stevilo
Primerov| utezi
Januar 81 117,09
Februar 57 69,86
Marec 120 164,02
SKUPAJ 1-3 258 350,97
April 111 122,50
Maj 111 122,50
Junij 102 122,50
324 367,5
SKUPAJ 1-6 582 718,47
Julij 85 110,96
Avgust 78 106,49
163 217,45
SKUPAJ 1-8 745 935,92
September 99 128,66
Oktober 110 140,39
November 110 140,38
December 46 58,50
SKUPAJ 1-12| 1.110 (1.403,85
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10.4 NEGOVALNI ODDELEK

Plan dela
NBO
Interni Pljucni

Stevilo | Stevilo | Stevilo Stevilo

Primerov| BOD Primerov BOD
Januar 18 203 26 392
Februar 14 159 15 206
Marec 15 160 16 264
SKUPAJ 1-3 47 522 57 862
April 18 177 37 360
Maj 19 177 37 360
Junij 18 177 36 365
55 531 110 1085

SKUPAJ 1-6 102 1053 167 1947
Julij 16 140 30 227
Avgust 14 150 21 195
30 290 51 422

SKUPAJ 1-8 132 1343 218 2369
September 21 184 55 385
Oktober 24 199 55 385
November 22 199 55 385
December 21 172 55 370
SKUPAJ 1-12 220 2097 438 3894
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Plan vzdrzevanja opreme:

10.5 SPECIALISTICNE AMBULANTE

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok

KARDIOVIT CS 200 ERG |redni servis 31.5.2013

INOCOR SISTEM . . 31.5.2013

CARDIAC QUT redni servis

KARDIOVIT CS 200 ERG- . . 31.5.2013

DOGRADNIA redni servis

ERGOMETER SCHILLER . . 31.5.2013

ERGO11 redni servis

PROVOJET ZA NESP. . . 31.5.2013

PROVOK redni servis

EKG APARAT CARDIO. AT . . 31.5.2013

110 redni servis

EKG APARAT CARDIOV. . . 31.5.2013
redni servis

AT 10

APARAT BR102 1X redni servis 9.11.2013

APARAT BR102 1X redni servis 31.7.2013

APARAT MT 101 1X redni servis 31.5.2013

DEFIBRILATOR FRDY redni servis 31.5.2013

EASY 2X

VAKUMSKE ROKE 3X redni servis 31.5.2013

CNS-SYSTEMS redni servis 31.5.2013

SONDA P 4 -2 SN . . 31.5.2013
redni servis

01Y1YM
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10.6 ENDOSKOPSKI CENTER

Plan dela:
Program SVIT
Kolonoskopij
Januar 18
Februar 18
Marec 18
April 18
Maj 18
Junij 18
Julij 18
Avgust 18
September 18
Oktober 18
November 18
December 18
SKUPAJ 1-12 216

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok

Servis Cistilnih strojev redni servis 1.12.2013
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10.7 INTENZIVNA TERAPIJA

Plan dela
ABO
Interni Pljucni
Stevilo |Stevilo| Stevilo |Stevilo
Primerov| utezZi |Primerov| utezi
Januar 20 42,17 9 13,90
Februar 5 6,10 7 30,52
Marec 5 3,79 5 24,59
SKUPAJ 1-3 30 52,06 21 69,01
April 5 3,79 5 23,59
Maj 5 3,20 5 24,59
Junij 5 3,79 5 24,59
15 10,78 15 72,77
SKUPAJ 1-6 45 62,84 36 141,78
Julij 9 7,06 7 44,94
Avgust 10 10,57 5 13,12
19 17,63 12 58,06
SKUPAJ 1-8 64 80,47 48 199,84
September 7 3,56 5 27,47
Oktober 7 3,89 7 29,96
November 9 3,89 7 29,96
December 3 1,62 3 12,49
SKUPAJ 1-12 90 93,43 70 299,72
Plan vzdrZzevanja opreme:
Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
servis ventilatorjev
Bennett 840, Bennett .
740, Newport e 360, servis 1.10.2013
Ivent
servis perfuzorjev Alaris .
(4 ), Eresemqu 6 ) servis 1.8.2013
servis infuzijske ¢rpalke |[servis 31.3.2013
servis 5 postelj servis 1.8.2013
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10.8 RENTGEN

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
CT Aquilion 32 redni servis CT vsaka dva
meseca

Medrad Stelland
(avtomatska brizga za

o redni letni servis maj 2013
aplikacijo kontrastnega
sredstva)
C lok redni letni pregled junij 2013
RTG aparat redni letni pregled junij 2013
Aktivnosti
Aktivnost 1: Zamenjava dotrajane RTG cevi CT aparata
Letni cilji: LC7
Opis stanja: Ze izvedeno v 2013. Zaradi dotrajanosti RTG cevi CT aparat
ni ve¢ deloval.
Plan aktivnosti:
Korak Rok Zadolzene osebe |Rezultat/izdelek
Zamenjava 5 Zamenjana RTG
RTG cevi 28.2.2013 | Robi Cuden cev
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10.9 ZDRAVSTVENA NEGA

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
aparat za RR - 5 x menjgva.lzlocemh Pr! jun.2013
umerjanju
kosare za dokumentacijo . . Y
- menjava iztrosene .
v sobi ali temperaturne opreme jun.2013
tablice 110 x P
oksimeter 2 x menjava odpisanin jun.2013
aparatov
. . Umerjanje (predpis na | april do
RR aparati, tehtnice ) .
paratl ' 2leti RR, ali letno) december
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10.10 LABORATORIJ

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
avtomatske pipete ( 10 ) |kalibracija 31.5.2013
hematoloski analizator vzdrzevalni servis ( 2) 31.7.2013
31.10.2013
dimineralizator menjava filtrov ( 5 ) na 2-3
mesece
tehtnice kalibracija april,maj
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10.11 FIZIOTERAPIJA

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
?EXHA ERGOMETER 900 redni letni servis 15.04.2013
Aktivnosti
Aktivnost 1: Udelezba na glavnih vizitah
Letni cilji: LC2
Opis stanja: Udelezba fizioterapevta na glavnih vizitah bo omogocila boljSi
vpogled v celotno obravnavo pacientov.
Plan dela:
Korak Rok Zadolzene osebe |Rezultat/izdelek
Dogovor s Vkljucitev
Strokovnim Renata fizioterapevta v
vodjem 30.6.2013 | Mosmondor glavne vizite
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10.12 CISCENJE IN VZDRZEVANJE HIGIENE

Plan vzdrzevanja opreme:

dezinfekcijo

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
TASKI 750 redni servis 1 x letno
filter GENANO (3x) redni servis 1 x letno
STERINIS robot za . .

redni servis 1 x letno
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10.13 SLUZBA ZA KAKOVOST

Aktivnosti

Aktivnost 1: Akreditacija po standardu ISO in NIAHO

Letni cilji: LC3

Opis stanja: Od pricetka projekta do danes smo popisali veCino procesov

in sprejeli ve¢ dokumentov kakovosti. Spodnja tabela vsebuje
c¢asovni plan dokonc¢anja teh aktivnosti.

Plan dela:

Izvedbeni dokument Nosilec Rok
Leopold

Stratesko nacrtovanje Rezar maj.13
Leopold

Proces vodenja Rezar jul.13
Leopold

Obvladovanje procesa notranjega komuniciranja Rezar jun.13

Obvladovanje proc. komun. ob nastopu nezelen. Leopold

dogodka Rezar jul.13
Leopold

Notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest Rezar maj.13
Vlasta

Obvladovanije procesa racunovodskega poslovanija Jevsenak jun.13
Vlasta

Obvladovanje procesa finan¢nega poslovanija Jevsenak maj.13
Metka

Obvladovanije procesa izdelave finan¢nega nacrta Jevsenak apr.13
Metka

Obvladovanje procesa izdelave lethega porocila Jevsenak apr.13

Obvladovanje procesa investicij Bojan Jurca | jun.13
Marko

Obvladovanje informacijskega procesa Oberstar apr.13
Oberstar,

Obvladovanije procesa vzdrzevanja infrastrukture Ov¢jak maj.13

Obvladovanje procesa vzdrzevanja medicinske,

laboratoijske in ostale opreme Bojan Jurca | jun.13

Arhiviranje dokumentacije Brigita Putar| okt.13

Obvladovanje zapisov kakovosti poslovanja Brigita Putar| maj.13

Procesi povezani s placniki zdravstvenih storitev Bojan Jurca jul.13
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Leopold

Sklepanje pogodb Rezar sep.13
Obvladovanje procesa nabave Bojan Jurca | apr.13
Ocenjevanje dobaviteljev Vili Sijarto apr.13
Obvladovanje razvoja novih storitev Jurij Sorli okt.13
Obvladovanije procesa bolniSni¢nega zdravljenja Jurij Sorli maj.13
Obvladovanje procesa ambulantne obravnave pacienta |Jurij Sorli maj.13
Obvladovanje procesa dela v endoskopskem centru Jasna Furst | jun.13
Obvladovanje procesa urgentne pomoci Jurij Sorli maj.13
Bostjan
Obvladovanje procesa intenzivne terapije RozZiC jul.13
Darja
Obvladovanje procesa zdravstvene oskrbe Kramar apr.13
Obvladovanje procesa na neakutni obravnavi jul.13
Obvlad. procesa oskrbe odd. in pacientov z zdravili in  |Edita Fijavz
med. pripomocki apr.13
Delo samoplac¢niskih ambulant Jurij Sorli jul.13
Opravljanje in trzenje samoplacniskih zdravstvenih
storitev Bojan Jurca | avg.13
Obvladovanje procesa oskrbe kuhinje z Zivili Peter Blaj maj.13
Kristina
Obvladovanije procesa logistike preskrbe Plaskan apr.13
Kramar,
Pohar,
Obvladovanje nadzornih in merilnih naprav Fijavz jun.13
Ugotavljanje zadovoljstva uporabnikov in zaposlenih sep.13
Izvajanje notranje presoje kakovosti Brigita Putar| maj.13
Nadzor v procesih, statusno oznacevanje ter
obvladovanje neskladnosti Brigita Putar| maj.13
Obvladovanje notranjega revidiranija Bojan Jurca | maj.13
Pravilnik o internem strokovnem nadzoru Jurij Sorli apr.13
Obvladovanije procesa nenehnega izboljSevanija Brigita Putar| okt.13
Obvladovanje preventivnih ukrepov Brigita Putar| okt.13
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10.14

CENTER ZA INFORMATIKO

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok

Posodobitev odsluzene menjava odsluzene 1.7.2013

opreme opreme

3 x 2TB trdi disk migracija PACS 1.4.2013
sistema

Aktivnosti

Aktivnost 1:

Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

Aktivnost 2:

Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

Izdelava projektnega elaborata pocenitve tiskanja
LC4

V BT razpolagamo z vecjim Stevilom osebnih tiskalnikov
razlicnih proizvajalcev in razlicnih kapacitet ter posledi¢no
razlicnimi cenami natisnjene strani. Uporaba manjsega Stevila
zmogljivejsih tiskalnikov naj bi prinesla nizje stroske tiskanja
in laZzje obvladovanje porabe tonerjev. Projektna Studija bo
dala odgovor na to in opredelila smiselnost investicije, ki je
sicer v letu 2013 ne planiramo.

Zadolzene
Korak Rok osebe Rezultat/izdelek
Pridobitev Ponudbe razli¢nih
ponudb 1.6.2013 | Marko Oberstar | moznosti tiskanja
Analiza Dokument analize
ekonomicnosti|1.8.2013 | Marko Oberstar | ekonomicnosti

Spremljanje porabe sanitethega materiala po bolnikih

LC1

Konec leta 2012 in v zaletku leta 2013 belezimo prihranke
pri porabi zdravil kot posledico spremljanja porabe zdravil na
bolnika. Racunamo, da bomo s spremljanjem porabe
sanitetnega materiala po bolniku uspeli znizati tudi te
stroske.

Korak Rok Zadolzene osebe |Rezultat/izdelek
Informacijska Prilagoditev
podpora 1.7.2013 |Petra Kodrun Birpisa
Prilagajanje
Testiranje 1.8.2013 |Petra Kodrun sistema
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Organizacijski
Leopold Rezar predpis

Uvedba ‘1.9.2013
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10.15

Aktivnosti

Aktivnost 1:

Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

SPLOSNA, PRAVNA, KADROVSKA SLUZBA

Uvedba sistema za upravljanje delovnega casa

LC5

Trenutno evidence o prisotnosti vnasamo v informacijski

sistem roc¢no v stari

(DOS) program oziroma vodje OE

posiljajo ro¢ne evidence v Kadrovsko sluzbo. Z vzpostavitvijo
avtomatskega sistema za belezenje ¢asa bomo vzpostavili
tudi druge potrebne evidence, kot so evidenca odsotnosti,
evidenca nadomescanj, avtomatsko obracunavanja plag, ....

Korak Rok ZadolZzene osebe |Rezultat/izdelek
Pridobitev
ponudb 1.6.2013 |Marko Oberstar
Podpis
pogodbe 1.7.2013 |Leopold Rezar Pogodba
Namestitev
opreme in Marko Oberstar,
programov 1.8.2013 |Duska Lalek

Marko Oberstar, |Porocilo o
Testiranje 1.9.2013 |Duska Lalek testiranju

Pravilnik o

Uvedba 1.10.2013|Duska Lalek delovnem casu
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10.16

Aktivnosti

Aktivnost 1:

Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

Aktivnost 2:

Letni cilji:

Opis stanja:

Plan dela:

SLUZBA ZA FINANCE IN EKONOMIKO

Ureditev registra pogodb ter procesa obdelave racunov
LC6
V BT bomo uredili centralno evidenco veljavnih pogodb ter

urediti hranjenje njihovih originalov. Digitalne kopije pogodb
bodo no voljo vsem udelezencem v procesu likvidiranja

racunov.

Korak Rok ZadolZzene osebe |Rezultat/izdelek
Vzpostavitev

registra Vlasta Jevsenak, |Register pogodb,
pogodb 1.7.2013 |Tatjana Perko arhiv pogodb
Digitalizacija

veljavnih

pogodb v Pogodbe v
SAOP 1.9.2013 |Metka JevSenak |digitalni obliki
Vzpostavitev

procesa

likvidacije

racunov v Organizacijsko
SAOPu 1.11.2013 | Metka JevSenak |navodilo

Uvedba sistema internega zaracunavanja storitev

LC1

Obstojeci nacin spremljanja poslovanja organizacijskih enot
ne daje odgovorov na vprasanja ekonomicnosti posameznih
enot, saj prihodke ustvarjajo zgolj nekatere enote, vecino
stroskov pa druge. Z uvedbo internega zaracunavanja
storitev med organizacijskimi enotami bomo dobili vpogled v
ekonomicnost njihovega dela, kar bo vodilo k boljSi notranji
organiziranosti in optimizaciji poslovanja celotne BT.

Korak Rok Zadolzene osebe |Rezultat/izdelek
Pralnica in Petra Borovsek,
Sivalnica 1.5.2013 |Metka JevSenak |Interna porocila
Vzdrzevanie, Petra Borovsek,
Kuhinja 1.6.2013 |Metka JevSenak |Interna porocila
Vodstvo, Petra Borovsek,
Kakovost, 1.7.2013 |Metka JevSenak |Interna porocila
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SFE, SPKS,
Informatika

Petra Borovsek,

Oddelki 1.8.2013 |Metka JevSenak |Interna porocila
Ambulante,

Rentgen, Petra Borovsek,

Laboratorij 1.9.2013 |Metka JevSenak |Interna porocila
Zdravstvena Petra Borovsek,

nega 1.10.2013 | Metka JevsSenak |Interna porocila
Ciscenje in

vzdrzevanje Petra Borovsek,

higiene 1.11.2013 | Metka JevSenak |Interna porocila
Zdravstvena Petra Borovsek,
administracija|1.12.2013 | Metka JevSenak |Interna porocila
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10.17 PRALNICA

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
Visokotladna pe& ZAFA  |Servis varnostnih 1.5.2013
ventilov
Visokotlacna pec ZAFA servis gorilnika 1.5.2013
. . servis (glede na
Pralni stroji oreteklo leto) 1.12.2013
Aktivnosti
Aktivnost 1: Nakup pralnega stroja
Letni cilji: LC7
Opis stanja: Ze izvedeno v 2013. Potrebno je bilo nadomestiti dotrajan
pralni stroj.
Plan aktivnosti:
Aktivnost Rok Zadolzene osebe |Rezultat/izdelek
Zamenjava
dotrajanega Montiran in
pralnega delujo¢ nov
stroja 31.1.2013 | Mateja Urleb pralni stroj
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10.18 KUHINJA

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok

ZZ\'M deratizacija mar, sep

ZZNC jemanje brisov apr, okt

Tehtnice umerjanje tehtnic nov

Plinovod v_zdrievanje plinskega nov
sistema
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10.19 VZDRZEVALNA ENOTA

Plan vzdrzevanja opreme:

Osnovno sredstvo Aktivnost Rok
Pohistvo Planika 2 izdelava pohistva 10.01.2013
Pohistvo Planika 1 izdelava pohistva 29.03.2013
Pohistvo - mansarda izdelava pohistva 30.04.2013
Planika 4

izdelava lesenih

Podboji z vratnimi krili PL podbojev za 15.03.2013

LinPL2 kopalnice PL1, PL2
izdelava dodatkov
Ostalo pohistvo po meri |pohistva zaradi 30.06.2013

preselitve

menjava zimskih
AVTO WW GV CADDY pnevmatik

MAXI TDI servis - tehni¢no 25.3.2013
pregled
servisna popravila,
AVTO WW GV CRAFTER menjava pnevmatik, 21.5.2013
2,5 TDI v .
licarska popravila
FIAT SKUDO servisna popravila, 3.6.2013
menjava pnevmatik
FORD TRANSIT servisna popravila, 15.3.2013

menjava pnevmatik

TRAKTOR ZETOR servisna popravila 30.12.2013

DVIZNA RAMPA NA

TRANSPORTNEM VOZILU servisna popravila 30.12.2013

_IPSFC{)E\I/IENICE ZA KOSNJO servisna popravila 30.12.2013

SERVIS ELEKTRO

AGREGATOV servisi po pogodbi 30.12.2013

REVIZIJA TRAFO redni letni pregled in

POSTAJE meritve 30.6.2013
menjava stekel in

STEMI - STEKLARSTVO ogledal 30.12.2013
letni pregled gasilnih

GASILSKO DRUSTVO aparatov in vodnih

VELENJE hidrantov 30.8.2013

ELEKTRO KLIMA - premontaza, servisna

STAGOJ popravila klima naprav | 30.10.2013
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SERVIKOM - TLACNE

POSODE letni servis in pregled 28.2.2013
pregledi po pogodbi,

LIFT - BEM - DVIGALA popravila 30.12.2013

MENERGA - KLIMA letni servis - popravila

NAPRAVA (filtri) 30.5.2013

NOVOLETNA

RAZSVETLIJAVA novoletna okrasitev 30.12.2013
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Naziv BOLNISNICE: TOPOLSICA

Obrazec 1 - Delovni program 2013, |. del

Program

Finanéni nacrt za obdobje 1. 1. do 31.12.2013

777S ZZZS + ostali

Bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost (Q86.100)

Stevilo primerov - SPP (brez nac. razpisa)

3.423

3.438

Stevilo uteZi (brez nac. razpisa)

Stevilo primerov - SPP (nac. razpis) ( 302)

Stevilo uteZi (nac. razpis) (__ 302)

Stevilo primerov - SPP SKUPAJ

5.772

3.423

5.795

3.438

Stevilo utezi SKUPAJ

5.772

5.795

Izvajanje transplantacij - $t. primerov ( 303)

Rehabilitacija - §t. primerov (104 305)

Psihiatrija - §t. primerov (130 341)

Paliativna oskrba - BOD (141 304)

Paliativna oskrba Hospic - BOD (141 311)

Zdravstvena nega - BOD (144 306)

5.990

6.031

Podali§ano bolni$ni¢no zdravijenje - BOD (147 307)

Splo$na zunajbolni$niéna zdravstvena dejavnost (Q86.210)

Dispanzer za Zenske - koli¢niki (306 007)

Otro$ki in Solski dispanzer - kurativa - koli¢niki (327 009)

Otroski in Solski dispanzer - preventiva - koli¢niki (327 011)

Zobozdravstvena dejavnost - tocke (Q86.230)

Druge zdravstvene dejavnosti (86.909)

Delovna terapija - tocke (506 027)

Fizioterapija - to¢ke (507 028)

Patronazna sluzba - tocke (510 029)

Izvajanje programa SVIT - preiskava (511 030)

211

211

Izvajanje programa DORA - primer (511 031)

Nenujni reSevalni prevozi s spremljevalcem - km (513 150)

Sanitetni prevozi na/z dialize - km (513 151)

Ostali sanitetni prevozi - km (513 153)

Nega na domu - tocke (544 034)

Dispanzer za mentalno zdravje - tocke (512 032)

Klini¢na psihologija - tocke (512 033)

Dejavnost obvezne socialne varnosti (084.300)

Dojeée matere - NOD (701 308)

Spremljanje - primer (701 309)

Sobivanje starS§a ob hospitaliziranem otroku - NOD (701 310)

Drugo*

Opombe:

Na podlagi 6. tocke 1. odstavka 2. ¢lena SploSnega dogovora za pogodbeno 2013 se je delez akutne bolniSni¢ne obravnave v specialnih
bolnignicah zmanj$al za 0,5%. Stevilo primerov akutne bolniniéne obravnave se tako zmanj$a za 17 primerov in sicer iz 3.440 na 3.423
primera. Stevilo uteZi pa se zmanj$a za 29,01 uteZi in sicer iz 5.801,16 na 5.772,15 uteZ. V okviru neakutne bolnigni¢ne obravnave, je
upostevan Aneks $t. 2 k pogodbi o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2012, katerega predmet je povecanje programa
neakutne bolnisni¢ne obravnave s 01.01.2013 za 2.761 BOD-ov. Plan zdravstvene nege se je od 1.1.2013 povec¢al, in sicer iz 3.229 na

5.990 BOD-ov.

Izpolnil: Nives Mazej-Zilli

Tel. §t.:03/8987760

Podpis odgovorne osebe: prim. Leopold Rezar dr. med., spec. int.
med. in pnevmologije
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Naziv BOLNISNICE: TOPOLSICA

brazec 1 - Delovni program 2013, |I. del

Program

Financéni nacrt za obdobje 1. 1. do 31.12. 2013

777S

ZZZS + ostali

St. obiskov

St. tock

St. obiskov

St. tock

Specialisti€na zunajbolniSni¢na zdravstvena
dejavnost (Q86.220)

17.174

423.592

17.279

426.647

Abdominalna kirurgija (201)

Anesteziologija, reanimatologija in perioperativna
intenzivna medicna (202)

Dermatovenerologija (203)

Fizikalna in rehabilitacijska medicina (204)

Gastroenterologija (205)

462

94.386

462

94.671

Ginekologija in porodni$tvo (206)

Hematologija (207)

Infektologija (208)

Interna medicina (209)

1.715

25.178

1.765

26.365

Internisti¢na onkologija (210)

Kardiologija in vaskularna medicina (211)

8.216

168.959

8.252

169.645

Kardiovaskularna kirurgija (212)

Klini¢na genetika (213)

Klini¢na mikrobiologija (214)

Maksilofacialna kirurgija (215)

Nefrologija (brez izvajanja dializ) (216)

Nevrokirurgija (217)

Nevrologija (218)

Nuklearna medicina (219)

Oftalmologija (220)

Onkologija z radioterapijo (221)

Ortopedska kirurgija (222)

Otorinolaringologija (223)

OtroSka in mladostiSka psihiatrija (224)

OtroSka nevrologija (225)

Pediatrija (227)

Plasti¢na, rekonstrukcijska in estetska kirurgija (228)

Pnevmologija (229)

2.123

91.348

2.132

91.996

Psihiatrija (230)

Revmatologija (232)

Splo$na kirurgija (234)

Torakalna kirurgija (235)

Travmatologija (237)

Urgenta medicina (238)

2.031

16.513

2.041

16.762

Urologija (239)

Oralna kirurgija (242)

Endokrinologija, diabetologija in tireologija (249)

2.627

27.208

2.627

27.208

St. preiskav

§t. tock

St. preiskav

St. tock

Radiologija v specialisticni zunajbolni$ni¢ni
dejavnosti (231)

2.157

27.832

2.164

28.008

Izvajanje mamografije (211)

lzvajanje magnetne resonance (244)

lzvajanje racunalniske tomografije - CT (245)

2.157

2.164

lzvajanje ultrazvoka - UZ (246)

lzvajanje rentgena - RTG (247)

27.832

28.008

lzvajanje PET CT (248)

St. dializnih
bolnikov

St. dializ

St. dializnih
bolnikov

St. dializ

Nefrologija v specialisti¢ni zunajbolniSni¢ni
dejavnosti - izvajanje dialz (225)

Dialize |

Dialize Il

Dialize il

Dialize IV

Dialize V.

Opombe:

V dejavnosti interne medicine so upostevane tocke in obiski tako internistike kot alergologije. V dejavnosti racunalniSke
tomografije-CT, smo na podlagi 6. tocke 1. odstavka 2. ¢lena SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2013, program povecali
za 183 preiskav in siceriz 1.974 na 2.157.

Izpolnil:Nives Mazej-Zilli

Tel. 8t.: 03/ 8987760

Podpis odgovorne osebe: prim. Leopold Rezar dr.med., spec. int.
med. in pnevmologije
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Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA

Obrazec 1 - Delovni program 2013, Ill. del

Posebej naértovani programi po standardih iz priloge |

Financni nacrt za obdobje 1. 1. do 31.12. 2013

SD, ki niso vklju€eni v |. in ll. del Delovnega programa

777S

Z77S + ostali

Operacija sive mrene - primer

Operacija na oZilju - kréne Zile - primer

Operacija kile - primer

Operacija karpalnega kanala - primer

Biopsija horionskih resic, kordocinteza - primer

Amniocenteza - primer

Medikamentozni splav - primer

Diagnosti¢na histeroskopija - primer

Histeroskopska operacija - primer

Zdravijenje starostne degeneracije makule z anti VEGF (prva
in nadaljna obravnava) - primer

Vitroretinalna operacija - primer

ESWL - droblienje zol€nih kamnov - primer

Proktoskopija - primer

Sklerozacija - primer

Rektoskopija - primer

Ligatura - primer

Zdravijenje starostne degeneracije makule z anti VEGF -
nadaljnja obravnava z intravitrealno aplikacijo zdravila - primer

Priprava in aplikacija bolniSni¢nega zdravila A Mabthera -
primer

Priprava in aplikacija bolnisni¢nega zdravila B Endoxan,
llomedin - primer

Priprava in aplikacija bolniSni¢nega zdravila C Remicade,
Roactemra - primer

Priprava in aplikacija zdravil za ambulantno parenteralno
sistemsko protitumorno zdravijenja karcinoma dojke - primer

Priprava in aplikacija zdravil za ambulantno parenteralno
sistemsko protitumorno zdravijenja karcinoma debelega
Crevesa in danke - primer

Opomba: v kolikor imate z ZZZS dogovorjene tudi druge dejavnosti, jih vpiSite

Opombe:

BolniSnica TopolSica z ZZZS nima dogovorjenih drugih dejavnosti.

Izpolnil:Nives Mazej-Zilli Podpis odgovorne osebe: prim. Leopold Rezar dr.med.,

spec. int. med. in pnevmologije

Tel. 8t.: 03/ 8987760
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Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2013

. PR - - s _x Indeksi
Zap Finanéni naért za Ocenarealizacije v Finanéni nacrt za TN 20137
Konto st i Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2013/
st 1.1.d031.12.2012 | 1.1.do31.12.2012 | 1.1.do31.12.2013 | FN2012 OCZ’;;E"-
760 |1 |Prihodkiod prodaje proizvodov iz storitev (2 +3 + 10.267.312 10.025.212 0.823.791 95,68 97,99
4+5+6+7)
2 ;222;"“ iz obveznega zavarovanja (po pogodbi z 8.776.350 8.436.068 8.217.325 93,63 97,41
Prihodki po pogodbi z ZZZS za gotova zdravila po f |
3 ATC na 5 nivoju iz seznama BOL I/b-5 SD 2010 0 0 #DEL/O! #DELIO!
2 _Pnhodk_l c_)d Z%ZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev 261.750 210.525 210525 8043 100,00
in specializacij
5 Prihodki iz dodatnega prostovolinega zavarovanja 833.650 957.714 974.683 116,92 101,77
Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih
6 storitev, od nadstandardnih storitev, od 75.760 69.498 69.498 91,73 100,00
samopla¢nikov, od ostalih placnikov in od konvencij
7 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 319.802 351.407 351.760 109,99 100,10
762 8 Finan¢ni prihodki 4.000 3.988 4.000 100,00 100,30
761, . . . . . .
763, |9 |Frihodkiod prodaje blaga in materiala, drugi 49.500 291579 197.599 399,19 67,77
764 prihodki in prevrednotovalni prihodki
76 10 [PRIHODKI(1+8+9) 10.320.812 10.320.779 10.025.390 97,14 97,14
460 11 |StroSki materiala (12 + 35) 1.956.830 1.901.593 1.840.621 94,06 96,79
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
12 MATERIAL (13 + 20 + 31) 1.414.900 1.362.201 1.213.972 85,80 89,12
13 |[ZDRAVILA (od 14 do 19) 686.100 594.755 484.756 70,65 81,51
Gotova zdravila z dovolienjem za promet ter zdravila s
14 |Posebnim dovoljenjem za vnos ali wvoz, ki nimajo 646.100 555.381 445381 68,93 80,19
dovolienja za promet po lastni$kih imenih (zajeta v bazi
CBZ-NV2)
Gotova zdravila po ATC na 5 nivoju iz seznama BOL
15 WVb-5 SD 2010 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
16 [Kri (brez krvnih derivatov) 40.000 39.374 39.375 98,44 100,00
17 Iig;@mlsko izdelani pripravki (razen tisti, ki so zajeti v o o o HDEL/O! #DELIO!
18 [Farmacevtske surovine ter sti¢na ovojnina 0 0 0; #DEL/O! #DEL/0!
19 [Sterilne raztopine in sterilni geli 0 0 0; #DEL/O! #DEL/0!
20 |[MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 21 do 30) 432.500 427.410 389.180 89,98 91,06
21 |Razkuzila o] 0 #DEL/O! #DEL/O!
22 |Obverzilni in sanitetni material 390.000 382.298 344.068 88,22 90,00
23 _|Dializni material 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
24 |Radioizotopi o] 0 0. #DEL/O! #DEL/O!
25 |Plini 40.000 45.112 45.112 112,78 100,00
26 |RTG material 2.500 0 (o) 0,00 #DEL/O!
27 _|Sivalni material o] 0 #DEL/O! #DEL/O!
28 |Implantati in osteosintetski materiali 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
29 _|Medicinski potro$ni material 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
30 |Zobozdravstveni material 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
31 |OSTALIZDRAVSTVENIMATERIAL (od 32 do 34) 296.300 340.036 340.036 114,76 100,00
32 _|Laboratorijski testi in reagenti 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
33 |Laboratorijski material 290.000 335.807 335.807 115,80 100,00
34 |Drugi zdravstveni material 6.300 4.229 4.229 67,13 100,00
35 PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL (od 541.930 539.392 626.649 115,63 116,18
36 do 40)
36 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 83.700 91.160 91.160 108,91 100,00
pogonska goriva)
37 |Voda 13.230 12.160 12.160; 91,91 100,00
38 |Zivila 128.000 124.079 124.079 96,94 100,00
39 |Pisarniski material 60.000 72.147 72.147 120,25 100,00
40 _|Ostali nezdravstveni material 257.000 239.846 327.103 127,28 136,38]
461 41 |Stro$ki storitev (42 +47) 1.645.828 1.860.337 1.586.292 96,38 85,27
42 |Zdravstvene storitve (od 43 + 44 + 45 + 46) 864.050 862.447 639.467 74,01 74,15
43 _|Laboratorijske storitve 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
44 ;g‘r’::/ podjemnih pogodb 2a izvajanje zdravstvenin 258.925 226.128 162.127 62,62 71,70
44a|  Stroski podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi 97.425 144.470 18.000! 18,48 12,46
44b|  Stroski podjemnih pogodb z ostalimi osebami 161.500 81.658 144.127 89,24 176,50
45 stprois::jzgr;anjlh izvajalcev zdravstvenih storitev preko 268.325 205.836 81.857 3051 39,77
45a Stro$ki lastnih zaposlenih preko s.p. ind.o.0 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
45b Stroski ostalih oseb preko s.p. ind.o.o. 268.325 205.836 81.857 30,51 39,77
46 __|Ostale zdravstvene storitve 336.800 430.483 395.483 117,42 91,87
47 |Nezdravstvene storitve (od 48 do 50) 781.778 997.890 946.825 121,11 94,88
48 |Storitve vzdrzevanja 301.500 407.418 373.978 124,04 91,79
39 Strokovno'lzobraze_vanje_ delavceyv, specializacije in 140.000 151.986 131.986 9428 86,84
strokovno izpopolnjevanje
50 __|Ostale nezdravstvene storitve 340.278 438.486 440.861 129,56 100,54/
462 51 |Amortizacija 391.225 321.435 321.828 82,26 100,12
464 52 |Stroski dela (od 53 do 55) 6.070.700 6.170.366 6.056.996 99,77 98,16
53 |Place zaposlenih 4.566.400 4.742.562 4.664.001 102,14 98,34
54 |Dajatve na place 738.150 766.940 752.875 101,99 98,17
55 Ztrroogsl:l;j;:atnega pokojninskega zavarovanja in drugi 766.150 660.864 640.120 8355 96,86
467 56 _|Finanéni odhodki 26.530 19.375 170.959 644,40 882,37
465,
466, Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
468, 57 odhodki in prevrednotovalni poslovni odhodki 38.229 45.773 48.694 127,37 106,38
469
46 58 |ODHODKI (11 +41 + 51 + 52 + 56 + 57) 10.129.342 10.318.879 10.025.390 98,97 97,16
59 PRESEZEK PRIHODKOV (+) (10 - 58) 191.470 1.900 0
60 |PRESEZEK ODHODKOV (-) (10 - 58)
61 _|Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/O! #DEL/O!
Presezek prihodkov obra¢unskega obdobja z
& upostevanjem davka od dohodka (59 - 61) WA Al g
P > dhodkov obrac bdobja z
63 pos jem davka od dohodk
(60 +61) 0z. (61 - 59)
Opombe:

Izpolnila: Metka JevSenak Podpis odgovorne osebe: prim. Leopold Rezar, dr.med. spec.int. ned.in pnevmologije

Tel. §t.: 051 270 093
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Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2013 - I.del

Stevilo
Zaﬁ:i'::'h Naértovano Stevilo delavcev na 31.12. 2013 INDEKS
31.12.2012
Struktura zaposlenih Od skupaj
Dopoln. (stolpec'z.t) Od skupaj
Polni d/&|Skraj. d/& .| SKuUPAJ kader, ki je (stolpec 4)
delo financiran iz nadomeséanja 3
drugih virov ?
1 2 3 4=1+2+3 5 6
l. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 120 5 0 125 7 6
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 21 1 0 22 3 0
1 Zdravniki (skupaj) 20 1 0 21 3 0
1.1.|Specialist 12 1 13
1.2.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0|
1.3.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opraviienem sekundariatu 2 2
1.4.|Specializant 6 6 3]
1.5.|Pripravnik / sekundarij 0
2 Zobozdravniki skupaj 0 0 0 0 0 0
2.1.|Specialist 0
2.2.|Zobozdravnik 0
2.3.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 0
2.4.|Specializant 0
2.5.|Pripravnik 0
3 Zdravniki svetovalci skupaj 1 0 0 1 0 0
3.1.|Visji svetnik 0|
3.2.[Svetnik 0|
3.3.|Primarij 1 1
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 99 4] 0 103 4 6
1|Svetovalec vZN 0
2|Samostojni strokovni delavec v ZN 0|
3|Koordinator vZN 0
4|Koordinator promocije zdravja in zdravstvene vzgoje 0|
5|Medicinska sestra za podro¢ja... 4 0
6 |Profesor zdravstvene vzgoje 0|
7 [Diplomirana medicinska sestra 30 30
8|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT lll 0
9|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 0
10|Srednja medicinska sestra / babica 65 4 69 6
11|Bolni¢ar 0|
12| Pripravnik zdravstvene nege 4 4 4
1l E2 - Farmacevtski delavci skupaj 3 0 0 3 0 0
1|Farmacewvt specialist konzultant 0|
2|Farmacewt specialist 1 1
3|Farmacevt 1 1
4|InZenir farmacije 0
5|Farmacevtski tehnik 1 1
6| Pripravniki 0|
7|Ostali 0
1. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 25 1 0 26 0 1
1|Konzultant (razliéna podrocja) 0
2|Analitik (razli¢na podrogja) 0|
3[Medicinski biokemik specialist 1 1
4Kilini¢ni psiholog specialist 0
5[Specializant (klini¢na psihologija, laboratorijska medicina) 2 2
6|Socialni delavec 1 1
7|Sanitarni inZenir 0
8|Radioloski inZenir 6 6
9|Psiholog 0
10|Pedagog / Specialni pedagog 0|
11|Logoped 0
12|Fizioterapevt 6 1 7 1
13|Delovni terapevt 1 1
14|Analitik v laboratorijski medicini 0
15|InZenir laboratorijske biomedicine 2 2
16| Sanitarni tehnik 0
17{Zobotehnik 0
18|Laboratorijski tehnik 5 5|
19[Voznik resevalec 0
20|Pripravnik 0|
21|Ostali 1 1
IV. _|Ostali delavci iz drugih plaénih skupin ® 3 0 0 3 0 0
1|Ostali 3 3
V. |J -Nezdravstveni delavci po podrogjih dela skupaj ® 75 5 0 80 0 2
1[Administracija (J2) 9 2 11 1
2|Podrogje informatike 3 3
3| Ekonomsko podrocje 5 5|
4|Kadrovsko-pravno in splo$no podrocje 4 4
5|Podrocje nabave 1 1
6|Podrocje tehni¢nega vzdrzevanja 8 8
7|Podrodje prehrane 12 12
8| Oskrbovalne sluzbe 32 3 35 1
9|Ostalo 1 1
VI [Skupaj (L + 1. + Il +1V. +V.) 226 11 0] 237 7 9
Opombe:
_Izpolnil: Blanka Brglez Podpis odgovorne osebe:

Tel. $t.: 03 898 77 26
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Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2013 - I.del

Stevilo zaposlenih v
::’::;ﬁi:::?:: Stevilo zaposlenih v dejanskem delezu zaposlitve na 31. 12. 2013 INDEKS
31.12.2012
Struktura zaposlenih Od skupaj
o | popoin. (stolpec.c.t) Od skupaj
Polni d/¢ | Skraj. d/é .| SKUPAJ kader, ki je (stolpec 4)
delo financiran iz nadomesé&anja 3
drugih virov 2
1 2 3 4=1+2+3 5 6
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 117,00 2,20 0,00 119,20 3,00 0,00
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 20,00 0,20 0,00 20,20 3,00 0,00,
1 Zdravniki (skupaj) 19,00 0,20 0,00 19,20 3,00 0,00
1.1.[Specialist 11,00 0,20 11,20
1.2.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0,00
1.3.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu 2,00 2,00
1.4.|Specializant 6,00 6,00 3,00
1.5.| Pripravnik / sekundarij 0,00
2 Zobozdravniki skupaj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.|Specialist 0,00
2.2.|Zobozdravnik 0,00
2.3.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 0,00
2.4.|Specializant 0,00
2.5.| Pripravnik 0,00
3 Zdravniki svetovalci skupaj 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
3.1.|Visji svetnik 0,00
3.2.|Svetnik 0,00
3.3.|Primarij 1,00 1,00
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 97,00 2,00 0,00 99,00 0,00, 0,00,
1|Svetovalec vZN 0,00
2| Samostojni strokovni delavec vZN 0,00
3|Koordinator v ZN 0,00
4[Koordinator promocije zdravja in zdravstvene vzgoje 0,00
5|Medicinska sestra za podrogia. 0,00
6| Profesor zdravstvene vzgoje 0,00
7| Diplomirana medicinska sestra 30,00 30,00
8|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT Ill 0,00
9|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 0,00
10| Srednja medicinska sestra / babica 63,00 2,00 65,00
11|Bolnicar 0,00
12|Pripravnik zdravstvene nege 4,00 4,00
I E2 - Farmacevtski delavci skupaj 3,00] 0,00; 0,00 3,00 0,00 0,00
1|Farmacewvt specialist konzultant 0,00
2|Farmacet specialist 1,00 1,00
3|Farmacewvt 1,00 1,00
4|InZenir farmacije 0,00
5| Farmacevwtski tehnik 1,00 1,00
6| Pripravniki 0,00
7|Ostali 0,00
. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci sku 25,00 0,50 0,00 25,50 0,00 0,00
1|Konzultant (razli¢na podrocja) 0,00
2| Analitik (razli¢na podro&ja) 0,00
3[Medicinski biokemik specialist 1,00 1,00
4|Klini¢ni psiholog specialist 0,00
5|Specializant (klini¢na psihologija, laboratorijska medicina) 2,00 2,00
6|Socialni delavec 1,00 1,00
7 |Sanitarni inzenir 0,00
8|Radioloski inZenir 6,00 6,00
9|Psiholog 0,00
10|Pedagog / Specialni pedagog 0,00
11|Logoped 0,00
12|Fizioterapevt 6,00 0,50 6,50
13| Delovni terapevt 1,00 1,00
14| Analitik v laboratorijski medicini 0,00
15| InZenir laboratorijske biomedicine 2,00 2,00
16| Sanitarni tehnik 0,00
17|Zobotehnik 0,00
18| Laboratorijski tehnik 5,00 5,00
19|Voznik reSevalec 0,00
20| Pripravnik 0,00
21|Ostali 1,00 1,00
IV. | Ostali delavci iz drugih plaénih skupin ® 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
1|Ostali 3,00 3,00
V. J - Nezdravstveni delavci po podrogéijih dela skupaj 75,00 2,50 0,00 77,50 0,00 0,00
1|Administracija (J2) 9,00 1,00 10,00
2|Podrogje informatike 3,00 3,00
3| Ekonomsko podrocje 5,00 5,00
4|Kadrovsko-pravno in splo$no podrocje 4,00 4,00
5|Podrocje nabave 1,00 1,00
6| Podrocje tehni¢nega vzdrzevanja 8,00 8,00
7|Podrogje prehrane 12,00 12,00
8| Oskrbovalne sluzbe 32,00 1,50 33,50
9[Ostalo 1,00 1,00
VI |Skupaj (I + Il + Il + V. +V.) 223,00 5,20 0,00 228,20 3,00 0,00
Opombe:
Izpolnil: Blanka Brglez Podpis odgovorne osebe: prim. Leopold Rezar, dr.med. spec. int. med. in pnevmologije

Tel. 8t.. 03 898 77 26

62



Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2013 - lil.del

Prihodiin odhodi

i N Zaposlitve, za katere zaradi porodniskih

. podlagiizdanega Zaposleni v letu B - .
Stanje h N zavod ne potrebuje Prekinitve dopustov, dopustov Stanje
" . soglasja po ZUJF v 2013 na podlagi . N ! .

p zap na letu 2012 za izdanega soglasia soglasja po ZUJF delovnih zanego in varstvo zaposlenih na

dan 31.12.2012 " 9 glas) (upostevati predznak razmerij otroka ter bolniskih | dan 31.12.2013

zaposlitve v letu po ZUJF v letu 2013 N " "

-I+) nad 30 dni (upostevati

2013 predznak -/+)

Zaposlenina

Kontrolni
stolpec

Naértovana

1 2 3 4 5 7=1+2+3+4-5+6 8

125

E1 - Zdravniki in zobozdravniki
(1+2+3)
1 Zdravniki (skupaj) 19 0 2 0
1.1.|Specialist 1" 2
Zdravnik brez specializacije z
“|licenco
Zdravnik brez specializacije /
1.3.|zdravnik po opraviienem
sekundariatu
1.4.|Specializant
1.5.] Pripravnik / sekundarij
2 Zobozdravniki skupaj
2.1.| Specialist
2.2.|Zobozdravnik
23 Zobozdravnik brez specializacije z
“|licenco
2.4.[Specializant
2.5.|Pripravnik
3 Zdravniki svetovalci skupaj
3.1.|Visji svetnik
3.2.|Svetnik
3.3.| Primarij
E3 - Zdravstvena nega (ZN)

skupaj
Svetovalec v ZN

1.2

N

~lolof=lo|lo] o |o|o|S®|o|a

-
o
=
o

18 0

Samostojni strokovni delavec v ZN

Koordinator vZN

Koordinator promocije zdravja in
zdravstvene vzgoje
Medicinska sestra za podrogja...
Profesor zdravstvene vzgoje
Diplomirana ici sestra
Diplomirana babica / SMS babica
v porodnem bloku IT Ill
Medicinska sestra - nacionalna
poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.)
Srednja medicinska sestra /
babica

Bolni¢ar

Pripravnik zdravstvene nege 4 16

@
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i
1)

67| 2

69
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N
N

Farmacewvt specialist konzultant
Farmacewt specialist
Farmacevt

1
2]
3|
4|InZenir farmacije
5
6|
7

Farmacevtski tehnik

Pripravniki

Ostali

E4 - Zdravstveni delavci in
sodelavci skupaj

Konzultant (razli¢na podrocja)
Analitik (razliéna podrogja)
Medicinski biokemik specialist
Klini¢ni psiholog specialist
Specializant (klini¢na psihologija,
laboratorijska medicina)
Socialni delavec
Sanitarni inZenir
Radioloski inZenir
Psiholog

Pedagog / Specialni pedagog
Logoped

Fizioterapevt

Delovni terapevt

4| Analitik v laboratorijski medicini

olo|=|o|a|ale] @ |alo
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N
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N |ofalole
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15| InZenir laboratorijske biomedicine

i

6| Sanitarni tehnik
17| Zobotehnik
18| Laboratorijski tehnik

19|Voznik resevalec

Pripravnik
Ostali

s|=lolojolo| v |o|=(Nlololo|el|o|—

w| w

ostei [ 8 ! [ I [ ]

Administracija (J2)

Podrogje informatike
Ekonomsko podrogje
Kadrovsko-pravno in splosno
podrocje

& |N|w|o

Podrogje tehni¢nega vzdrZzevanja 9|

Podrogje prehrane 12
Oskrbovalne sluzbe 35 1
Ostalo

1
2]
3
4]
5|Podrocje nabave 1
6|
7
8
9

VI

Opombe:

Izpolnil: Blanka Brglez Podpis odgoworne osebe: prim. Leopold Rezar, dr.med. spec. int. med. in

Tel. 8t.: 03 898 77 26
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Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA

QObrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2013

Finanéni nacrt za

Ocena realizacije v

Finanéni nacrt za

Indeks

VRSTE INVESTICH (v EUR, brez centov) ' obdobje obdobju obdobje FN13/EN12 | FN13/0cena
1.1.do 31.12. 2012 1.1.do 31.12. 2012 1.1.do 31.12.2013 real. 12
l. NEOPREDMETENA SREDSTVA 17.700 19.903 37.000 209,04 185,90
1|Programska oprema (licence, rac. programi) 17.700 19.903 37.000 209,04 185,90
2|Ostalo #DEL/O! #DEL/O!
1. NEPREMICNINE 2.809.537 2.251.786 3.738.623 133,07 166,03
1]|Zemljisca #DEL/0! #DEL/0!
2|Zgradbe 2.809.537 2.251.786 3.738.623 133,07 166,03
1. OPREMA (A +B) 308.294 145.306 294.828) 95,63 202,90/
A Medicinska oprema® 144774 99.950 232148 160,35 232,26
f 1133111000-1 Rentgenske naprave #SKLIC! #SKLIC!
33112000-8 Oprema za eho, ultrazvok in 4DEL/OI SDEL/OI
dopplersko odslikavanje
" 3 33 13_000—5 Op_rema 7a odslikavanje podab na 4DELjOI 4DELOI
osnovi magnetnih resonanc
7 433114000-2 Naprave za spekiroskopijo #DEL/OI #DEL/O!
’ 5|33115000-9 Naprave za tomografijo 174515 #SKLIC! #SKLIC!
! 6]33120000-7 Funkcionalna diagnostika #DEL/0! #DEL/Q!
” 7[33130000-0 Zobozdravstvo #DEL/O! #DEL/O!
7 8[3315000-6 Terapeviika #DEL/0! #DEL/O!
! 9[33160000-8 Operacijska tehnika #DEL/O! #DEL/O!
" 10[33170000-2 Anastezija in reanimacija #DEL/O! #DEL/O!
7 11[33180000-5 Funkcionalna podpora #DEL/0! #DEL/O!
7 12[33190000-8 Razne medicinske naprave 125920 78.289 15.000 11,91 19,16
4 13 33;32200-2 Pripomogki za funkcionalno ovirane 4DELjOI 4DEL/OI
" 14|Druga medicinska oprema 18.854 21.661 42 633 92561 805,67
B Nemedicinska oprema (od 1 do 2) 163.520 45.356 62.680 38,33 138,20
1]Informacijska tehnologija 137.520 17.907 20.950 15,23 116,99
2|Drugo 26.000 27449 41730 160,50 152,03
V. INVESTICIJE SKUPAJ (I +11 +11l) 3.135.531 2.416.995 4.070.451 129,82 168,41
Financni nacrt za Ocena realizacije v Finanéni nacrt za EN 13/ Ocena
VIRI FINANCIRANJA (v EUR, brez centov) obdobje obdobju obdobje FN13/FN 12
1.1.d031.12.2012 | 1.1.do31.12.2012 | 1.1.do31.12.2013 real. 12
l. NEOPREDMETENA SREDSTVA 17.700 19.902 37.000 209,04 18591
1] Amortizacija 17.700 19435 37.000 209,04 190,38
2|Lastni vir {del preseika) #DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7 7| Evropska sredstva 467 #DEL/OI 0,00
T 8|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
L. NEPREMICNINE 2.809.537 2.251.786 3.738.623 133,07 166,03
1|Amortizacija 204 146 247 608 0 0,00 0,00
2|Lastni viri {del presezka) 42704 42.704 0,00 0,00
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posaojila 650.000 2.850.000 438,46 #DEL/O!
6|Donacije #DEL/Q! #DEL/Q!
” 7|Evropska sredstva 1.912.687 904.855 888.623 46,46 98,21
T 8|Drugo 1.056.619 #DEL/O! 0.00
1. NABAVA OPREME (A + B) 308.294 145.307 294.828 95,63 202,90
A Medicinska oprema 144.774 99.951 232.148 160,35 232,26
1] Amortizacija 124.174 96.741 222148 178,90 229,63
2| Lastni viri (del preseZka) #DEL/Q! #DEL/Q!
3| Sredstva ustanovitelja H#DEL/OI #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posajila #DEL/0! #DEL/Q!
6| Donacije 20.600 3.210 10.000 48,54 311,53
T 7| Evropska sredstva #DEL/O! #DEL/O!
" 8|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
B Nemedicinska oprema 163.620 45.356 62.680 38,33 138,20
1]Amortizacija 163.520 44 679 62 680 38,33 140,29
2|Lastni vir {del presezka) #DEL/OI #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/0! #DEL/Q!
4|Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6|Donacije 677 #DEL/O! 0,00
7 7| Evropska sredstva #DEL/O! #DEL/O!
T 8|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
IV. VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I +11 +1lI) 3.135.631 2.416.995 4.070.451 129,82 168,41
1|Amortizacija 509 540 408 463 321828 63,16 78,79
2|Lastni viri {del presezka) 42704 42.704 0 0,00 0,00
3| Sredstva ustanovitelja 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
5|Posajila 650.000 0 2.850.000 438,46 #DEL/0!
6|Donacije 20.600 3.887 10.000 48,54 257,27
” 7|Evropska sredstva 1912 687 905.322 888623 4854 257,27
T 8|Drugo 0 1.056.619 0 #DEL/O! 0.00
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Financni nacrt za

Ocena realizacije v

Financni nacrt za

FN 13/Ocena

AMORTIZACIJA (v EUR, brez centov) obdobje obdobju obdobje FN 13/FN 12 real. 12
1.1.do 31.12.2012 1.1.do 31.12.2012 1.1.do 31.12.2013 i
1 3|Priznana amortizacija v ceni storitev 460.000 374.599 478.875 104,10 127,84
2|Obragunana amortizacija 742.047 649.056 649.130 87,48 100,01
3[Zmanj$ana amortizacija v breme donacij 82.871 83.950 83.355 100,58 99,29
ZmanjSanje amortizacije v breme zadrzanih
4|prispevkov po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
in zaposlovanju invalidov
Zmanj$anje amortizacije v breme obveznosti za
5[neopredmetena sredstva in opredmetena 267.951 243.671 243.947 91,04 100,11
osnovna sredstva
—234 2 Amortizacija, ki bremeni poslovni rezultat 391.225 321.435 321.828 82,26 100,12
7|Zdruzena amortizacija po ZUWZ #DEL/0! #DEL/0!
8|Porabliena amortizacija #DEL/O! #DEL/O!
Odplacilo dolga za osnovna sredstva iz
#DEL/O! #DEL/O!

amortizacije *

Opombe:

Izpolnil:

Vlasta Jevenak

Tel. 8t.:

031 237 148

Podpis odgovorne osebe:

prim. Leopold Rezar, dr.med., spec. int. med. in pnevmologije
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Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA

Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2013

v EUR, brez centov

Namen

Celotna naértovana
vrednost
vzdrzevalnih del v

letu 2013 *

Nacrtovani stroski
tekocega
vzdrzevanja (konti
461)

Nacrtovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti
461)

Naértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

2

3

SKUPAJ:

373.978

289.468

84.510

Storitve za sprotno vzdrzevanje opreme

141.363

141.363

Storitve za vzdrzevanje ra¢unalniSke opreme

144.812

144.812

Storitve za sprotno vzdrZzevanje poslovnih prostorov

3.294

3.294

Storitve za investicijsko vzdrzevanje

84.510

84.510

OO |N|O|O|R|W|IN |-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Opombe:

Izpolnil: _ Vlasta JevSenak

Tel. $t.: 031 237 148

Podpis odgovorne osebe: prim. Leopold Rezar, dr. med., spec int. med. in

pnevmologije
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Naziv BOLNISNICE: BOLNISNICA TOPOLSICA Obrazec 6 - Nacrt terciarne dejavnosti 2013

Finanéni nacrt za Ocena realizacije v Finanéni nacrt za EN 13/Ocena
Program obdobje obdobju obdobje FN 13/FN 12 real. 12
1.1.do31.12.2012| 1.1.do31.12.2012 (1.1.do 31.12.2013 '
1.[UCenje #DEL/O! #DEL/O!
2.|Usposabljanje za posebna znanja #DEL/O! #DEL/O!
3.|Razvoj in raziskave #DEL/0! #DEL/0!
4.|Nacionalni register bolezni in nacionalna evidenca #DEL/O! #DEL/O!
5.[Nacionalna ¢akalna lista #DEL/0Q! #DEL/0!
Terciar | skupaj #DEL/0! #DEL/0!
6.|Subspecialni laboratorij #DEL/O! #DEL/0!
7.|Subspecialni tim #DEL/O! #DEL/O!
8.|Interdisciplinarni konzilij #DEL/O! #DEL/O!
Terciar |l skupaj #DEL/0! #DEL/0!
SKUPAJ Terciar lin Terciar Il #DEL/0! #DEL/0!
Opombe:
BolniSnica TopolSica ne opravija tercialne dejavnosti
Izpolnil: Metka Jev§enak Podpis odgovorne osebe: prim. Leopold Rezar, dr.med. spec. int. med. in pnevmologije

Tel. $t.: 051 270 093
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IME UPORABNIKA: BOLNISNICA TOPOLSICA

SEDEZ UPORABNIKA: Topol$ica 61, TopolSica

BILANCA STANJA
na dan31.12.
(v eurih, brez centov)
s LIS Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 2a AOP
KONTOV Ocena 2012 FN 2013
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 001 5.380.053 8.757.114
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 93.109 130.109
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 33.120 49.816
02 NEPREMICNINE 004 7.536.121 11.083.754
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 3.165.681 3.272.039
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 5.339.556 5.643.798
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 4.410.755 4.799.515
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 20.823 20.823
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 012 984.502 1.075.494
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOV CLJIVE VREDNOSTNICE 013 279 210
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 118.504 235.000
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 200.773 194.750
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 626.839 608.034
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 3.303 3.300
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 30.599 30.000
18 NEPLA CANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 4.205 4.200
C) ZALOGE
(0)24+025+026+027+028+029+030+031 ) 023 7.471 70.000
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 71.471 70.000
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 6.436.026 9.902.608
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 7 7
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

(035+036+037+038+039+040+041+042+043) 034 3.568.221 2.410.400
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENH 036 405.760 398.300
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAV ITELJEV 037 1.451.180 1.125.000
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 254.022 141.600)
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 390.309 745.000
25 KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 1.056.619 0
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 10.331 500
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059) 044 2.867.805 7.492.208
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 410.468 206.165
93 DOLGOROCNE REZERVACWE 048 0 0
940  iSKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV
9410  iNJIHOVILASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0 0
SREDSTVA
9411 | SKLAD PREMOZENJA V DRUGH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV 051 0 0
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412  {PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413  {PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 3.500.000
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 | OBVEZNOSTIZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA T 2.391.909 3.790.615
SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 20.824 20.824
985  {PRESEZEK PRHODKOV NAD ODHODKI 058 44.604 44,604
986  {PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 6.436.026 9.902.608
99 PASIVNI KONTI [ZVENBILANCNE EVIDENCE 061 7 7
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

v eurih, brez centov)

CLENITEV ZNESEK Indek: Razlik
ndeks zlika
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP
Ocena Plan 2013 -
KONTOV Plan - Plan Plan2013/ |Plan2013/Ocena| " 2<%
= Plan2012 | realizacije 2012 | O°en realizaciie
2012 2012 2013 y 2012
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
860 10.267.312 10.025.212 9.823.791 95,68 97,99 -201.421
(861+862-863+864)

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 10.267.312 10.025.212 9.823.791 95,68 97,99 -201.421
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 862 0 #DEL/O! #DEL/O] 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJH 863 0 #DEL/0! #DEL/0]] 0

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 #DEL/0! #DEL/O]] 0

762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 4.000 3.988 4.000) 100,00 100,30 12|

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 49.500 291.578 197.599 399,19 67,77 -93.979|
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0] o
(868+869)

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 #DEL/0! #DEL/O|] 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI PRIHODKI 869 0 #DEL/0! #DEL/O]] 0
D) CELOTNI PRIHODKI
870 10.320.812 10.320.778 10.025.390| 97,14 97,14 -295.388|
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
87 3.602.65! 3.761.930 3.426.913] 95,12 1,0 -335.017]
(872+873+874) 8 9 9 91,09
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 #DEL/0! #DEL/0]] 0

460 STROSKIMATERIALA 873 1.956.830 1.901.593 1.840.621 94,06 96,79 -60.972

461 STROSKI STORITEV 874 1.645.828 1.860.337 1.586.292| 96,38 85,27 -274.045
F) STROSKI DELA

875 6.070.700 6.170.366 6.056.996| 99,77 98,16 -113.370

(876+877+878)

del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 4.566.400 4.742.562 4.664.001 102,14/ 98,34 -78.561
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 738.150 766.940 752.875 101,99 98,17 -14.065|
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 766.150 660.864 640.120 83,55 96,86 -20.744
462 G) AMORTIZACIJA 879 391.225 321.435 321.828 82,26 100,12 393
463 H) REZERVACIJE 880 0 0 #DEL/0! #DEL/0!| 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 28.000 29.381 29.381 104,93/ 100,00 0

467 K) FINANCNI ODHODKI 882 26.530 19.375 170.959 644,40 882,37 151.584

468 L) DRUGI ODHODKI 883 5.000 14.005 14.005| 280,10 100,00 0
PRy REDNOOVALH ROSLOVRIODHODKS 884 5.229 2.386] 5.308 101,51 222,46 2.922
(885+886)

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 #DEL/0 #DEL/O|] 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 5.229 2.386 5.308| 101,51 222,46 2.922
N) CELOTNI ODHODKI
887 10.129.342 10.318.878 10.025.390| 98,97 97,16 -293.488
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV
888 191.470 1.900 0 0,00 0,00 -1.900|
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV
DEL /0! DEL /0!
(887-870) 889 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
del 80 Davek od dohodka pravnih ose 890 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0|
Presezek prihodkov obraé k bdobja z upos )j davka od
del 80 dohodka 891 191.470 1.900 0 0,00 0,00 -1.900|
(888-890)
Presezek odhodkov obraé k bdobja z upos j davka od
del 80 dohodka 892 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
(889+890) oz. (890-888)
Pres:azek prlhodeJolelz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov 893 0 #DEL/0! #DEL/0] o
obr j
TN s 5 5 =
Povpre-cno ste:lllo 2 na podlagi ur v obraéunskem 894 237 235 237 100,00 100,85 9
obdobju (celo $tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 012 12 12| 100,00 100,00 0]
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1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

(v eurih, brez centov)

NAZIV KONTA Oznak ZNESEK Indeks
ELENITEV KONTO aza
AoP Plan Ocena Plan2013 | Plan2013/ | Plan2013/
realizacije
2012 2012 2013 Plan 2012 Sconz]
realizacije
S U A ERIHODY 401 11.923.331 10.108.001 11.244.938| 94,31 111,25
(402+431)
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 11.614.241 9.770.035| 10.899.955 93,85 111,57
(403+420)
aauhodkllilsredstelavalbliinenc 403 10.605.219) 8.449.369 9.650.269 91,00 114,21
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna oo e 15120 15405 95,06 0211
405+406)
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoto porabo 405 15.675 15.146 15.a65] 98,66 102,11
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicie 206 0 #DEL/O]] #DEL/O]
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov o7 4 o o
(408+409) #DEL/0! #DEL/01|
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proraéunov za tekoo porabo 408 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
del 7401 Prejeta sredstva iz obGinskih proraéunov za investiciie 209 0 0 #DEL/O! #DEL/O]
<. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 eV 5.433.756 7 841,326 89,30 02,08
(411+412)
el 7402 Prejota sredstva iz skiadov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 211 8.772.157 8.433.756 7.841.326 89,39 92,98
del 7402 Prejeta sredstva iz skiadov soci ja za icil 412 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij s d o o
(414+415+416+417) #DEL/O! #DEL/0}
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skiadov za tekogo porabo 214 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skiadov za investicie 415 ) 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoo porabo 416 o 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investiciie 417 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]
del 740 o. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 218 o 0 #DEL/0! #DEL/0)
T. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske
741 unije‘ e B B 419 1.817.387 467 1.793.478 98,68 384.042,40)
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZbe 20 P 1320666 249,686 123,85 g
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430)
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 221 38.487| 27.159 24.119 62,67 88,81
del 7102 Prejete obresti 222 1.285 1.386 1.300) 101,17 93,80
el 7100 Prinodki od udelebe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 223 0 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
del 7141 Drugi tekodi prinodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 940227 1.254.161 1.214.267] 129,15 96.82|
72 Kapitalski prinodki 425 1.108 0 0 0,00 #DEL/O]|
730 Prejete donacie iz domagih virov 226 27.916, 37.960 10.000) 35,82 26,34
731 Prejete donacie iz tujine 227 0 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]
732 Donacile za odpravo posledic naravnih nesred 428 0 0 o #DEL/O]] #DEL/O]]
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unie 429 0 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih instituci 430 0 ) 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
2 R HODK [ODRRODAYE BEAGAIN STORIZEJNATTRGU 431 309.090 337.966 344.983 111,61 102,08
(432+433+434+435+436)
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 232 274.829 297.148 304.453 110,78 102,46
del 7102 Prejete obresti 433 0 34 40 #DEL/O] 117,65
del 7103 Prihodki od najermnin, zakupnin in drugi prihodki od pi 434 34.261 40.784) 40.490) 118,18 99,2
el 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter preseZkov prihodkov nad odhodki 435 0 0 o #DEL/O]] #DEL/O]
del 7141 Drugi tekodi prihodKi, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 o 0 #DEL/O! #DEL/O]
1I. SKUPA.J ODHODKI a37 13.440.800 11.049.719 13.613.230) 101,28 123,20
(438+481)
OCHODKI 2 Al AUANIEVAVNE SCUZEE 438 13.170.932 10.821.126 13.386.530) 101,64 123,71
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
aacelinldruoilizdatkiizsposientm 439 4.982.371 5.127.807 5.102.820) 102,42 99,51
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Place in dodatkd 440 3.834.123 4.022.848 4.003.245| 104,41
del 4001 Regres za letni dopust 241 170174 106.618 106.098| 62,35
del 4002 Povradila in nadomestia 242 425.750 415.713 413,687 97,17
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 243 56.874) 67.758 67.429 118,56
del 4004 Sredstva za nadurno delo 244 403.875 282.247 479.897 118,82
el 4005, Piace za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 o 0 #DEL/O]]
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 91.575, 32.623 32.464 3545
B. Pris pevki delodajalcev za socialno varnost a7 834,645 904.763 900.354 107,67
(448+449+450+451+452)
del 4010 Prispevek za pokoj in invali e 248 411.223 431.687 429,583 104,46
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovane 249 314.448 369.182 367.383 116,83
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.644 3.126 3411 117,66
del 4013 Prispevek za starsevsko varstvo 451 2.407 4.594 4.572 103,74
del 4015 Premie kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podiagi ZKDPZJU 452 101.923) 96.174] 95.705| 93,90
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe P e 2.087.096 275,078 80,20
458+459 1+462+463)
del 4020 Pisarniski in splo§ni material in storitve 454 320.161 343.903 304.808) 95,20
del 4021 Posebni material in storitve 455 1.723.282 1.428.772 1.266.350 73,48
del 4022 Energia, voda, komunalne storitve in komunikaciie 456 300.782 283.197 251.004) 83,45
del 4023 Prevozni stroski in storitve 257 12.782 34.841 30.880 241,59
del 4024 Izdatki za sluZbena potovanja 458 7.371 11.030 9.776) 132,63
el 4025 Tekoge vzdrzevanie 459 176.082 206.376 289.468
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 27.511 17.645 15.639
del 4027 Kazni in odskodnine 261 4.500 5.500 4.875
del 4028 Davek na izplagane plage 262 o o 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 263 857.718 655.832 581.278
403 264 26.531 o 170.960)
404 465 0 o 0
410 266 0 0 o
a1 in 267 o 0 o
212 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 268 o o 0
213 I Drugi tekogi domadi transferji 269 0 o 0 #DEL/0! #DEL/0]
J- Investicijski odhod
(A71+472+473+4T4+4T5+ATE+ATT+ ATB+ATI+480) 470 3.897.197 1.801.460 4.458.318 114,40 247,48
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 o 12.074 0 #DEL/O] 0,00
4202 Nakup opreme 473 207.674 174558 165.781 79,83 94,97
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 274 0 5.859 24.000) #DEL/O! 409,63
4204 Novogradnia, rekonstrukcia in adaptaciie 475 3.584.960 1.372.622 4.009.512| 111,84 292,11
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 104,563 236.347 259,025 247,72, 109,60
4206 Nakup zemijiS& in naravnih bogastev 477 0 o 0 #DEL/O]] #DEL/O]
4207 Nakup nemateriainega premozenj 478 0 o 0 #DEL/O! #DEL/O]]
4208 Studile o izvedijvosti projektov, projekina dokumentacija, nadzor, investicijski inzeniring | 479 0 0 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijski zalog 480 0 ) 0 #DEL/O]] #DEL/O]]
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU . Yoy 228,593 226,700
(482+483+484) 84,00 99,17
do1 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na 452 e 71457 170351
trgu 95,28 99,53
o1 201 SB;:rriZ;:’e:::::eJoda,alcev Za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in P e 12527 13.409 oo 050
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 284 77.074) 43.909 42.884] 55,64 97,67
1111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI P o o
(401-437) #DEL/0!
Lli2ISRESEZECO0HOTHOVNAD BR oo 486 1.517.469 941.718 2.368.202
(437-401) 156,07,
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I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI
(v eurih, brez centov)
ZNESEK
CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV O =
PODSKUPIN 2 AOP
z:
KONTOV Plan 2012 Ocena realizacije 2012 Plan 2013
JAVNA SLUZBA TRG JAVNA SLUZBA TRG JAVNA SLUZBA TRG
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
660 9.946.418 320.894 9.698.634 326.578, 9.493.330 330.461
(661+662-663+664)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 9.946.418 320.894| 9.698.634 326.578 9.493.330 330.461
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZV ODNJE 662 0 Y
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE| 663 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 3.875 125 552 3.436| 4.000 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 47.951 1.549| 288.190 3.388 197.599
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI PRIHODKI
667 0 0 0 0 0 0
(668+669)
del 764 | PRIHODKI OD PRODA JE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0 0 0)
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI PRIHODKI 669 0 [Y 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 670 9.998.243 322.569| 9.987.376 333.402 9.694.929 330.461
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674) 671 3.530.286 72.373 3.644.151 117.779 3.302.488 124.425
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0 0 0)
460 STROSKI MATERIALA 673 1.908.432 48.398 1.829.998 71.595 1.781.169 59.452,
461 STROSKI STORITEV 674 1.621.854 23.974 1.814.153 46.184 1.521.319 64.973)
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 675 5.880.966 189.734) 5.971.039 199.327 5.861.355 195.641
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 4.423.681 142.719 4.589.359 153.203| 4.513.354 150.647|
del 464 | PRISPEVKIZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 715.080 23.070 742.165 24.775) 728.557 24.318|
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 742.205 23.945 639.515 21.349 619.444 20.676|
462 G) AMORTIZACIJA 679 378.998 12.227| 311.051 10.384] 311.433 10.395
463 H) REZERVACIJE 680 0 0| 0 0
465,00 |J) DRUGI STROSKI 681 27.125 875 28.431 950 29.381
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 26.264 266 19.375 0 170.959
468 L) DRUGI ODHODKI 683 5.000 14.005 0 14.005
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI ODHODKI 684 5.229 o 2.386 0 5.308 0
(685+686)
del 469 | ODHODKI OD PRODA JE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 Y 0 0
del 469 | OSTALIPREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 5.229 [Y 2.386 0 5.308
N) CELOTNI ODHODKI
(B71+675+679+680+681+682+683+684) 687 9.853.867 275.475| 9.990.438 328.440 9.694.929 330.461
0) PRESEZEK PRIHODKOV
688 144.376 47.094 0 4.962
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV
689 ] 0| 3.062 0 0 0|
(687-670)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 [ 0 0|
Presezek prihodkov obracéunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka 691 144.376 47.094 0 4.962 0 0
(688-690)
Presezek obraé kega ja z upos j davka od
del 80 dohodka 692 0 0| 3.062 0
(689+690) oz. (690-688)
Pres?zek prihodkov |.z prejsnjih let , namenjen pokritju odhodkov 693 0 o 0 0
obracunskega obdobja
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